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‘Val deBerry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 39 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril 4 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siege de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau & Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de ’'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre — Secrétaire Général de I’UD CFDT du Cher
Pouvoir 8 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Heéloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 349 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
A - TIVOLI - POSTES ADULTES RELAIS - VAL D’AURON ET QUARTIER
NORD DE BOURGES

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement de 2 postes d’adultes relais.

- postes de médiateur sur les quartiers prioritaires de la ville, Val d’ Auron et quartier nord
de la ville de Bourges pour I’année 2023
- financement par poste : 2 750 €

Obijectifs :

Contribuer & I’amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de la
politique de la ville et les services publics ainsi que des rapports sociaux dans les espaces
publics ou collectifs.

La mission des médiateurs est de repérer et d’accompagner, vers les services publics, les jeunes
habitants des quartiers prioritaires de la ville en décrochage avec les institutions et/ou de
I’emploi et de favoriser leur acces au droit commun.

Public visé par ces actions

Les jeunes de 16 & 30 ans, sans emploi et résidant dans les quartiers prioritaires de la ville.
Prés de 200 jeunes font 1’objet d’un accompagnement depuis la mise en place de ces postes
(2016).

Il est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte du renouvellement de la
contribution financi¢re de Val de Berry pour 2 postes adultes relais sur les quartiers du Val
d’Auron et Nord de Bourges, pour 1’année 2023, pour un montant par poste de 2 750 €.

DELIBERATION

Le Conseil d’ Administration prend acte du renouvellement de la contribution financiére de Val
de Berry pour 2 postes adultes relais sur les quartiers du Val d’Auron et Nord de Bourges, pour
I’année 2023, pour un montant par poste de 2 750 €.

..................................................................................................................

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE
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Convention portant sur le .
financement du poste d’adulte ‘

relais médiation a I'emploi Val de Berry
Val d’Auron

La présente convention porte sur la période du 1* janvier 2023 au 31 décembra 2023.
Aujourd’hui, nombre de jeunes (16~30 ans) sont en rupture avec le systdme scolaire, les
services publics de I'emplol et les organismes de droit commun, soit par manque
d’information, soit par volonté de s‘éloigner de ces structures, Ce décalage se fait surtout
sentir dans les quartiers dits « prioritaires », notamment de Ja vilie de Bourges.

Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures
qui les concernent.

Il exjste toutefois une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels

susceptibles de les accompagner dans leurs démarches, ét vers la réalisation de leurs
projets de vie et d‘emploi.

Le projet consiste & déployer un adulte relals dans les quartiers prioritaires de niveau 1, ce
qui correspond aux quartiers Nord et Val d’Auron de la ville de Bourges. Son but est de
repérer les jeunes en situation de rupture avec les. institutions de droit commun et éloignés
des services publics de 'emplol. _

L*adulte relais a donc pour mission de repérer et d’accompagner les jeunes habitants les
quartiers prioritaires, vers les services publics de 'emploi et favoriser ieur accds aux droits
communs.

En conséquence de quoi,

L'association Tivoli Initiatives, dont le siége est sis 3, rue du Moulon & Bourges {18000),
représentée par son Président, Monsleur Renaud METTRE,

d‘une part,

et VVal de Berry, Office Public de ['Habitat du Cher, dont {e siége est sis 14, rue Jean-Jacques
Rousseau & Bourges (18000), représenté par son Directeur Général, Monsieur Benoit
LEMAIGRE, dument habilité a l'effet des présentes,

d’autre part,

ont décidé de signer la présente convention,

1 - Obiet de Ia convention

Ast. 1. : Val de Berry s'engage & contribuer au financement du poste d'adulte relais portant
sur la médiation a I'emploi des jeunes du quartier de Bourges Vat d’Auron.

Le cadre général du poste est défini dans le préambule cl-avant. Les missions de I'aduite
ralais consistent & :

« Entrer en contact, de manlére informelle, avec les jeunes pour établir une relation
de conflance,
e Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire,

i
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Identifier les Jeunes qui ne bénéficlent d'aucun suivi,

Accompagner les jeunes au premier rendez-vous avec la mission locale,
Médiatiser les rapports entre les jeunes et les institutions,

Assurer des permanences pour é&tre identifié.

£~ Statut et fonction de Ia personne recrutée

Art. 2 v La personne recrutée l'est sous dispositif aduite-relais pour une durée de 3 ans et
est placée sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives.

Elle est nommée par le Consell d'administration de Tivoll Initiatives qui s‘acquitte des
charges’ correspondantes et exerce & cet égard la plénitude des attributions dévolues &
'employeur.

Art. 3 : Un comité de suivi, associant 3 minima Tivoli Initiatives et Val de Berty est mis en
place entre les partenaires pour évaluer réguliérement I'action mende et ajustée celle-ci
en fonction des besoins. Ce comité se réunit au molns 5 fois par an. Un bllan écrit annuel
détalliant les actions menées dans le cadre de ce dispositif est par allleurs transmis par
Tivolt Initiatives & Val de Betry 4 ia fin de la période de la présente convention.

A, 4 : La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de I'adulte relais est annexée
a la présente convention, dont elle constitue partie intégrante.

3 - Modalités financiéres

Une facture détaillée liée & I'objet de la présente convention et 3 Iactivité de Vadulte relais
au cours de I'année, sera adressée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation de Val de Berry s'éléve a 2.750€ (deux mille sept cent
cinquante eurgs).

La présente convention est conclue pour fa période du 1% janvier 2023 au 31 décembre
2023. Elle est rencuvelable par reconduction expresse.

En cas de non-reconduction des subventions obtenues et/ou a la fin de la convention adulte
relais, parties conviennent de se rencontrer pour décider de la suite 3 donner & un
renouvelilement éventuel de la présente conventlon,

Fait a Bourges, le 31 janvier 2023
Pour Tivoli Initiatives Pour Vil de Berry

A T 2
[3

A /Renaud METTRE, Benol{ LEMAIGRE,
Président - Directeur Général

| Ck P
D e mice.
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Convention portant sur le
financement du poste d’adulte |
relais médiation a 'emploi Valde Berry
Bourges Nord ’

La présente convention porte sur ia périade du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Aujourd’hui, nombre de jeunes (16-30 ans) sont en rupture avec le systdme scolaire, les
setvices publics de emplol et les organismes de droit commun, soit par mangque
d'information, soit par volonté de s'éloigner de ces structures. Ce décalage se fait surtout
sentir dans les quartiers dits « prioritaires », notamment de la ville de Bourges.

Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures
qui les concernent.

Tl existe toutefois une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels
susceptibles de les accompagner dans leurs démarches, et vers la réalisation de leurs
projets de vie et d’emplol.

Le projet consiste & déployer un adulte relais dans les quartiers prioritaires de niveau 1, ce
qui correspond ‘aux quartiers Nord et Val d'Auron de la ville de Bourges. Son but est de
repérer les jeunes en situation de rupture avec les institutions de droit commun et éloignés
des services publics de 'empiol.

L'adulte relais a donc pour mission de repérer et d‘accompagner les jeunes habitants les
quartiers prioritaires, vers les services publics de 'emploi et favoriser leur accés aux droits
communs.

En conséquence de quol,

L'assoclation Tivoli Initiatives, dont le siége est sis 3, rue du Moulon & Bourges (18000),
représentée par son Président, Monsieur Renaud METTRE,

d’une part,

et Val de Berry, Office Public de I'Habitat du Cher, dont le siége est sis 14, rue Jean-Jacques
Rousseau & Bourges (18000), représerité par son Directeur Général, Monsieur Benoit
LEMAIGRE, dument habilité a V'effet des présentes,

d’autre part,

ont décidé de signer la présente convention.

1 - Objet de |a convention

Act. 1 : Val de Berry s’engage a contribuer au financement du poste d’adulte relais portant
sur la médiation & I'emploi des jeunes des quartiers de Bourges Nord.

Le cadre général du poste est défini dans le préambule cl-avant. Les missions de Iadulte
relais consistent & :

o Entrer en contact, de maniére informelie, avec les jeunes pour établir une relation
de conflance,
+ Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire,



Accuseé de réception en préfecture
018-271800013-20230414-14042023 18A-DE
Recu le 20/04/2023

\
\

/l

Identifier les jeunes qui ne bénéficient d"aucun suivi,

Accompagner les jeunes au premier rendez-vous avec la mission locale,
Médiatiser les rapports entre les Jeunes et les Institutions,

Assurer des permanences pour &tre. identifié.

2= Statut et fonction de Ia personne recrutée

Art. 2 : La personne recrutée 'est sous dispositif adulte-relais pour une durée de 3 ans et
est placée sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives.

Elle est nommée par le Consell d’administration de Tivoli Initiatives qui s’acquitte des
charges correspondantes et exerce & cet égard la plénitude des attributions dévolues a
'employeur,

Art. 3 : Un comité de suivi, associant & minima Tivoli Initiatives et Val de Berry est mis en
place entre les partenaires pour évaluer réguliérement I'action menée et ajustde celle-ci
en fonction des bescins. Ce comité se réunit au molns 5 fois par an. Un bilan écrit annuel
détalllant les actions menées dans le cadre de ce dispositif est par ailleurs transmis par
Tivoll Initiatives & Val de Berry & la fin de la période de la présente convention.

Atl. 4 : La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de I'adulte relais est annexde
a la présente convention, dont elle constitue partie intégrante.

Une facture détailiée liée & I'objet de la présente convention et & I'activité de I'adulte relais
au cours de I'année, sera adressée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation de Val de Berry s'éléve & 2.750€ (deux mille sept cent
cinquante euros).

4 = Durée de valldité et résiliation

La présente convention est conclue pour la période du 1% janvier 2023 au 31 décembre.
2023, Elle est renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non-reconduction des subventions obtenues et/ou a la fin de la convention adulte
relais, parties conviennent de se rencontrer pour décider de la suite 3 donner & un
renouvellement éventuel de la présente convention.

Fait & Bourges, le 31 janvier 2023
I Initiatives Pour Val de Berry

Pour T1
\)

E( Renaud METTRE, Benolt LEMAIGRE,
Président Directeur Général
che f!

Th peotrite
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 29 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau 4 Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de "'URHAYT Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Francois DESCHAMPS Membre — Président de 1’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’UD CFDT du Cher

Pouvoir 3 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 3 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
B — C’EST POSSIBLE AUTREMENT - POSTES ADULTES RELAIS
- QUARTIER NORD DE BOURGES

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement d’un poste adulte relais.

- Poste de médiateur sur les quartiers nord de la ville de Bourges pour I’année 2023
- Financement par poste : 1500 €

Obijectifs :

Contribuer a I’accompagnement des publics les plus fragilisés (habitants, locataires, parents,
familles) dans leurs liens avec les différents acteurs du territoire, dans le cadre et en complément
des actions conduites par I’association C’est Possible Autrement, en lien avec la politique de la
ville et des politiques éducatives en direction des quartiers prioritaires.

La mission de 1’adulte relais se déclinent a travers plusieurs actions :
- DeI’info, en veux-tu en voila
- Bienvenue dans le quartier

Demain le quartier

On apprend partout

Statut et fonction de la personne recrutée
L’adulte relais est engagé en CDI sur un temps complet et placé sous 1’autorité fonctionnelle
de la coordinatrice de C’est Possible Autrement.

Il est demandé au Conseil d’ Administration de prendre acte du renouvellement de la convention
pour 2023 et de la participation au financement du poste adulte relais sur les quartiers nord de
Bourges pour un montant annuel de 1 500 €.

DELIBERATION

Le Conseil d’ Administration prend acte du renouvellement de la convention pour 2023 et de la
participation au financement du poste adulte relais sur les quartiers nord de Bourges pour un
montant annuel de 1 500 €.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
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Adulte relais médiation sociale et parentale

La présente convention porte sur la période du 1¥ janvier 2023 au 31 décembre 2023 ;

Préambule : contexte

C’est Possible Autrement a embauché, au 1¢ novembre 2019, Bénédicte Frébault dont le contrat est adossé
& une convention adulte relais signée avec la DDCSPP le ler juillet 2019. L'article 2 de cette convention
stipule : « L'adulte-relais exercera une mission de médiation en accompagnant les publics les plus fragilisés
(habitants, locataires, parents, familles) dans leurs liens avec les différents acteurs du territoire, dans le cadre
et en complément des actions conduites par l'association C’est Possible Autrement, en lien avec la Politique
de la ville et des politiques éducatives en direction des quartiers prioritaires. »

Sa mission de médiatrice sociale et parentale se situe & la croisée des chemins entre les différentes actions
de I'association C’est Possible Autrement aux services des habitants et des parents.

En conséquence de quol,

L’association C'est Possible Autrement dont le siége se situe 58 rue Félix Chédin & Bourges, représentée par
son Président, Bernard BIER

D’une part,

I'Office Public de I'Habitat du Cher, Val de Berry, dont le siége se situe 14 rue Jean-lacques Rousseau &
Bourges, représenté par son Directeur Général, Benoit LEMAIGRE

D’autre part,

Ont decidé de signer la présente convention.

1- Objet de la convention

L’office Public de I'Habitat du Cher, Val de Berry, s’engage & contribuer au financement du poste d‘adulte
relais portant sur la médiation sociale et parentales d’hobitants des quartiers Nord de Bourges.

Le cadre général du poste est défini dans le préambule ci-dessus. Les missions de Fadulte relais se déclinent
a travers plusieurs actions :

1. « De Flinfo, en veux-tu en voild » a pour objectif général la diffusion personnalisée des nombreuses
informations regues par nos partenaires

2. « Bienvenue dans le quartier » a pour objectif général Faccueil et Vintégration des nouveaux habitants

3. « Demain le quartier » a pour objectif général I'accompagnement des habitants & I'évolution, aux
changements du quartier dans le cadre du NPRU

4. « On apprend partout » a pour objectif général 'accompagnement des « accompagnants de Penfant » &
ta prise de conscience de la multiplicité des espaces et des types d’apprentissage.
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II- Statut et fonction de la personne recrutée
Uadulte-relais est engagé en CDI, sur un temps complet, et placée sous Fautorité fonctionnelle de la directrice

de C’est Possible autrement laquelle supervisera son activité par délégation du Conseil d’administration
lequel assure I'autorité hiérarchique en tant qu’employeur.

La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de I'adulte-relais est annexée & la présente convention
dont elle constitue partie intégrante.

Hi- Evaluation
Deux comités de suivi sont mise en place entre les partenaires pour évaluer-réguliérement Paction et l'ajuster
en fonction des besoins :

- un comité de pilotage, composé de la DDETSPP, de la CAF, de I'équipe de maitrise d’ceuvre urbaine
et sociale du contrat de ville de Bourges, des bailleurs et de tout autre partenaire financeur de
Faction. Ce comité pourra étre étendu selon les besoins et problématiques traitées. I se réunira &
minima une fois par an. Un bilan annuel sera fourni & Fensemble des partenaires.

- deux comités techniques (I'un sur Faxe « parentalité » et I'autre sur I'axe « habitants ») composés
d'acteurs de terrain : adulte-relais école/famille, membres du REAAP, directeurs d’établissements
scolaires, gardien et/ou autre professionnel de terrain, bailleurs, travailleurs sociaux, associations
du territoire, professionnels du service jeunesse. Ces comités pourront étre étendus selon les besoins
et problématiques traitées. Chacun se réunira une fois par an,

lll- Modalités financiéres

Une facture liée G I'objet de la présente convention sera envoyée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation financiére de Val de Berry s’éléve & 1500€ (mille cing cent euros).

IV- Durée de validité et résiliation :

La présente convention est conclue pour la période du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou la fin de la convention adule-relais, les parties se
rencontreront pour décider de la suite au renouvellement éventuel de la présente convention.

Pour C’est Possible Autrement Pour Val d&/Be

Bernard BIER, Président Benoit JEMA irecteur Général

Btfruuo\ (60'@&

5%
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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 39 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Si¢ge de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de ’"URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre — Secrétaire Général de ’UD CFDT du Cher
Pouvoir a Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Enic DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat & la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
C-L’ATELIER DU VAL D’AUBOIS - LE CHAMP DES GRAVES
- LA GUERCHE SUR L’AUBOIS

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement du projet «de champ des
graves », porté par I’association I’ Atelier du Val d’aubois, en partenariat avec la municipalité
de la Guerche sur 1’Aubois et le collége Claude Debussy de la Guerche sur 1’ Aubois, sur le
quartier Jean Monnet, dont vous trouverez en annexe la présentation détaillée.

- Financement : 800 €

Il est demandé au Conseil d’ Administration de prendre acte de cette nouvelle convention de
participation au financement du projet porté par 1’association L’ Atelier du Val d’Aubois, a la
Guerche sur I’ Aubois, pour I’année 2023, pour un montant de 800 €.

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration prend acte de cette nouvelle convention de participation au
financement du projet porté par 1’association L’Atelier du Val d’Aubois, & la Guerche sur
1’ Aubois, pour I’année 2023, pour un montant de 800 €.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE
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PROJET : Le CHAMP DES GRAVES

ATELIERS & INTERVENTIONS ARTISTIQUES -
Quartier Monnet & La Guerche-sur-I’Aubois

En partenariat avec la municipalité de la Guerche-sur-1’Aubois, le collége Claude Debussy de
la Guerche-sur-I’ Aubois, le Val de Berry (office public de I’habitat du Cher) et la DRAC Centre
Val de Loire

Conception et réalisation : compagnie La Fulgurante (Bourges)
Production : I’ Atelier Val d’Aubois

Sur une suggestion de 1’Office public de I’habitat du Cher, Val de Berry, nous avons envisagé
avec la compagnie d’arts de rue LA FULGURANTE, trois ateliers sur le quartier Jean Monnet
de la ville de la Guerche-sur-I’ Aubois.

En effet, des barres d’habitations (HLM) étant destinées a la démolition, Monsieur Philippe,
directeur local du Val de Berry nous a demandé de concevoir un travail sur les bétiments
destinés a la démolition.

Ayant commencé & proposer dés ’an dernier lecture publique, atelier de percussions, nous
sommes donc intéressés par cette proposition et convaincus que proposer spectacle vivant et art
visuel permettent aux habitantes et habitants du quartier — quelque soit leur dge, de partager
moments de création, d’expression et de convivialité.

Afin de sensibiliser les publics, la Fulgurante réalisera des performances RADIO DESIR
consistant 3 recueillir les paroles des habitantes et des habitants et les retransmettra le soir venu
au pied des immeubles. Dans le méme temps, un.e artiste plasticienne en street art interviendra
en animant des ateliers sur le batiment dédié a cela. D’autres supports peuvent étre envisagés
Dans le quartier comme les blocs boite aux lettres, garages, transfo, etc...

Le final ou restitution pourrait étre alors la célébration d’un nouveau nom de quartier LE
CHAMP des GRAVES.

L’intervention se déroulera sur 3 week-ends 24.25 juin,1.2 juillet, 8.9 juillet

Ce projet a une certaine ampleur car le lieu n’est pas anodin et ses espaces sont assez
conséquents.

$inous voulons impliquer les habitantes et les habitants du quartier ainsi que d’autres personnes
de la ville, il nous semble fondamental de proposer un travail conséquent s’étalant sur ces 3
week-ends.

La compagnie Fulgurante sera composée de 3 personnes plus un ou une artiste street art,
accompagnée des bénévoles de I’ Atelier Val d’ Aubois.

Association 1901 — reconnue d’intérét général - 9 bis rue de ’église — 18150 Germigny I’Exempt -

SIREN : 52836825100013~ APE : 3004Z - T¢l : 02 48 74 16 01 — courriel : Jelyisant] 8@ gmail.com - http:/lelyisant.fr
TVA non applicable : article 293 B du CGI - IBAN : FR76 1480 6180 0070 0812 8530 354 ~ AGRIFRPP84

Licences :1 -2022-005977/ 2 -2022-007698 /3 - 2022-007699- Convention collective : IDCC 3090
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OBIET : Lettre d'engagement de partenariat entre la structure candidate et le partenaire principal dans
le cadre du dispositif «Eté culturel 2023»

Madame, Monsieur,

Je soussigné Chesnais Jean-Marie, représentant légal de I'Atelier Val dAubois s'engage &
proposer et mettre en ceuvre le projet artistique et culturel le Champ de Graire au bénéfice des
habitants et des visiteurs dans le cadre du dispositif « Eté culturel 2023 ».

Je soussigné Benoit Lemaigre, Directeur Général de Val de Berry, m'engage a contribuer 2 la

réussite du projet e Champ de Graire en soutenant financiérement, pour un montant de 800 euros le
projet et en mettant 2 la disposition du producteur un personnel local.

Signature du représentant légal Signature du représentant légal du partenalre
de la structure candidate principal
Nom/prénom : Chesnais Jean-Marie Nom/prénom : Benoit Lemaigre

Fonction : représentant Iégal

Fait 2 la Guerche, le 16 mars 2023

Association 1901 — reconnue d’intérét général - 9 bis rue de ’église — 18150 Germigny ’Exempt -

SIREN : 52836825100013- APE : 9004Z — T¢I : 02 48 74 16 01 — courriel : leluisant18@ '¢mail.com - hitp:/lelnisant.fr
TVA non applicable : article 293 B du CGI -IBAN : FR76 1480 6180 0070 0812 8530 354 - AGRIFRPP84
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Financement du projet :

Quatre partenaires financiers

- la municipalité de la Guerche-sur-1’ Aubois.

- le Val de Berry, office d’habitation gérant le quartier

- la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) de la région Centre Val-de-Loire
- I’ Atelier Val d’ Aubois

Estimation budgétaire
CHARGES PRODUITS
La Fulgurante 5472€ Val de Berry 800 €
Frais de production 2960 € Municipalité 800 €
Défraiements, transp. 330€ L’ Atelier Val Aubois 1500€
Matériel technique 900 € DRAC Eté Culturel 6 562 €
| TOTAL 9662 € TOTAL 9 662 €

Conditions de réalisation

- Participation financiére effective des partenaires avec acompte de 60 % au début des
interventions et solde sous 30 jours

- Prise en charge du projet par la DRAC selon le processus Eté Culturel 2023. (dépdt du dossier
au 20 mars 2023, réponse début mai)

Fait & Germigny I’exempt, le 7 mars 2023

Jean-Marie Chesnais, responsable légal

il
l.

Chesnms,
représenta légnl

Association 1901 — reconnue d’intérét général - 9 bis rue de Péglise — 18150 Germigny I’Exempt -
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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 2 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril a2 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Siége de Val de Betry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de I"'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dép6ts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de ’UD CFDT du Cher

Pouvoir a Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
D - C2S SERVICES - VIERZON

Val de Berry soutient la régie de quartier C2S SERVICES depuis sa création, dans ses activités
et ses actions sur les quartiers de Vierzon relevant de la géographie prioritaire de la politique
de la ville contribuant ainsi & la pérennité d>un projet global visant le mieux vivre dans ces
quartiers d’habitat social :

- Projet social et de citoyenneté

- Double dimension, économique et sociale

- Intervention territorialisée

Dans ce cadre, l'activité de la régie inter-quartiers pour Val de Berry concerne ’activité de
surnettoyage.

SURNETTOYAGE DANS LES QUARTIERS DU CLOS DU ROY ET GUSTAVE
FLOURENS A VIERZON

Ce service est destiné a aller plus loin qu'un nettoyage ordinaire. L’accent est mis sur les parties
qui ne font pas I'objet d'un nettoyage régulier. Sont visés les murs des halls, ainsi que ceux qui
courent le long des escaliers, le dessous d’escaliers (support de prédilection pour tags et
inscription en tout genre), les ouvertures et leurs entourages, les mains courantes.

La mission consiste a procéder sur ces supports & un décrassage ou un nettoyage régulier selon
les besoins. Les abords immédiats feront 1’objet d’un entretien récurrent (ramassage des
déchets, nettoyage ou recouvrement des inscriptions), le but étant de rendre 1’environnement
des habitants le plus agréable possible.

Cette prestation sera réalisée par des habitants du quartier, parmi ceux les plus en difficulté
d’insertion sociale et professionnelle. Ils seront employés et encadrés par C2S. Ceci doit
permettre de participer au respect du travail exécuté par ces habitants. Les personnes employées
sur cette action auront aussi pour mission de participer a « 1’éducation des habitants » en matiére
de propreté et de respect de leur environnement.

Cette prestation sera réalisée sur les quartiers du Clos du Roy et Gustave Flourens 3 VIERZON.

Le cofit propos€ pour I’année 2023, soit du ler janvier au 31 décembre 2023, est de 7 344 € nets
de taxes.

11 est demandé au Conseil d’ Administration de prendre acte du renouvellement de la convention
pour ’année 2023, et du financement de cette prestation pour un montant mensuel de 625 €
nets, soit un cout annuel de 7 344 € nets.
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DELIBERATION
Le Conseil d’ Administration prend acte du renouvellement de la convention pour 1’année 2023,
et du financement de cette prestation pour un montant mensuel de 625 € nets, soit un cout annuel

de 7 344 € nets.
La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanue] RIOTTE

Extrait certifié conforme

Bourges, le 14 ,‘ ril 2023
@%1 rf5énéral
’ ANy

BCKOTt n MA @
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e CONVENTION N° 2023-RQ-OPH-SNT.

OBJET : service de sur-nettoyage sur les quartiers Gustave Flourens et du Clos du Roy &

Vierzon.
Descriptif — comports un préambule & 6 articles sur 2 pages.

Entre :
La régie de tenitoire C28 SERVICES, association loi 1901, déclarée sous le numéro 18 30069 49 9, dont le siége social est au
numéo 38 rue du maréchal Joffre & VIERZON, représentée par son directeur, M. Jean-Luc BIRSKI, ci-aprés dénommée C28S.

Et:

L'Office Public HLM VAL DE BERRY, dont le sidge soclal est au numéro 14 de la rue Jean-Jacques Rousseau &@ BOURGES,
représenté par son directour général M. Benoit LEMAIGRE, ci-apras dénommé le bénéficialre.

PREAMBULE :

La régie de territoire, C2S SERVICES, porte le label national des « régies de quartiers » depuis sa création, et est de co falt adhérente
au réseau national des régles de quartiers et de termitoire. Son action et ses modes opératolres sinscrivent done dans [e cadre du
dispositif « régies de quartiers » tel que reconnu dans la loi contre les exclusions du 29 juillet 1988, et dans la charte nationale
d'insertion attachée a I'article 10 de la lof n°2003-710 du 1er aodt 2003, d'orlentation et de programmation pour fa ville et la rénovation
urbaine.

"Office Pubiic de 'Habitat du Cher soutient la régie inter quartiers C2S SERVICES depuis sa création, dans ses activités et ses
actions sur les quartiers de VIERZON ralevant de la géographie prioritalre de la poiitique ds |a Ville, contribuant ains! & la pérennité
d'un projet global visant le miewe-vivre dans ces quartiers dhabitat soclal :

- Un projet social & de clioyenneté :
La finalité d'une régie de quartier(s) est de permetire sur son territalre, I'accés & la citoyenneté des habitents, einsi que le
développement du lien social. Ces objectifs s'atteignent en impliquant les habltants des quartiers visés dans la vie soclale
(services de proximité, manlifeststions, associations, contacts avec les institutions ...), et en les responsabllisant par rapport &
leur environnement physique (parties communes des lisux d'habltation, espaces publics ...). Cacl n'est possible qu'avac le
parienariat actif des principaux acteurs du tsrrain, tels que les baillours soclaux et la mairie.

- Une double dimension, économique et soclale
La régie développe des activités &conomiques ou des activités soclales, dés lars que ces demiéres permettent d'lmpliquer et
de falre participer les habitants, 4 ia réalisatlon de services au profit des habitants.

- Une intervention temitorialisée :
Le tenitolre d'une régie de quartier(s) est son périmétre d'intervention. Celui-ci permet de délimiter la proximité tant urbanistique,
économique que sociale & Mintérieur de laquelle s'exercent ses missions. Il s'en ddgage les points suivants :

o Proximité d'une communauté d'habltants vivant une identité partagée,
o Maltriser les colis parla responsabilisation directe des habitants sur les choix de gestion urbalne au quotidien,
o Economie en circult court par le réinvestissement dans l'économie locale des masses salariales dégagées par les

Le teritolre de c2s services snscrit & I'échelle du Pays de Vierzon, avec comme ¢l d'sntrée principale les habitants de ce
tenitoire en situation de rupture ou d'exclusion socloprofaessionnelle. Cependant, les quartiers d'habitat social du nord de Vierzon
continuent & constituer le cosur de son activité, et la trés grande majorité de ses interventions.

~ Les salariés : des habitants des quartiers / du territoire :
Les activités (économiques ou socizles) de c2s services générent des emplols pour les habltants du teritolre parmi ceux les
plus en difficulté dinsertion sociale et professlonnelle : adultes chdmeurs de longue durée, bénéficiaires du RSA, méres de
familles monoparentales, jeunes sans qualification ni expérience professionnelle, travailleurs handicapés.

| ARTICLE 1 - OBJET :

L'association €25 SERVICES propose un service de sur-nettoyage, dans le respect des articles 2 (but de I'assoclation) et 3 (territoire)
de ses statuts.

Le eervice de sur-nettoyage objet de la présante convention, consiste en une prestation d’entretian, de veille technique et de
nettoyage, des abords immédiats des Immeubles st de 'ensemble des espace communs extérieurs dédiés & l'usage des locatalres :
circulations (piétons st véhicules), zones de parking, aires de jeux et aménagement extérisurs, zones d'apport et de coflecte des
ordures ménagéres.

Ces prestations réalisées de maniére réguliére doivent permetire conserver une meilleure tenus de ces partles communes, pour le
confort des résldents, tout en favorisant en méme temps le respect des espacas et des équipements ains! entretenus.
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Cetle prestation sera réalisée par des habitants du quartier qui seront employés par C28, ceci doit permetire de participer au respect
du travall exécuté par ces habltants, at parla méme, au respect des lisux d'intervention. Les personnes employées sur celte action,
par leur présence quotidisnne, auront aussi pour mission de participer 3 « féducation des habitants », petits et grands, en matiére
de propreté et de respect de leur srivironnement.

Le travall sera confié & des salariés en situation d’exclusion professionnelle, cac! indulsant bien souvent d'autres problémes atixquels
€28 prétera une attention particuliére. Durant tout le temps oil les salariés recrutés sur cette mission officieront, C28 s'engage 3
metire en ceuvre loutes les actions, et 4 solliciter toutes les mesures auxquelles efie a acods, dans le but de contribuer au mieux &
la réinsertion professionnelle et/ou sociale des personnes concemées.

Les deux axes énumeérés dans cet article (respect du travail & réinsertion par le travail), ne pourront résllement porter leurs frults que
sl I'action perdure.

| ARTICLE 3 - TERRITOIRE : i

Les guartiers sur lesquels s'sffectuera cette prestation sont les suivants : Clos du Roy & cité Gustave Flourens,
| ARTICLE 4 - MOYENS MIS EN OEUVRE & ORGANISATION :

Afin de mener & bien cette action, C2S s'engage 2 y affecter le nombre d'agents nécessaire au regard du planning précisé ci-apras,
équipés pour mener & bien les misslons techniques qui feur seront confides. Le contenu de celles-ci sera établl avec précision en

concertation avec le bénéficiaire, et plus préclsément avec le responsable de 'agence de VIERZON, dans le respect du cadre de la
présente convention.

Dans le cadre de cette mission, C2S fournira 4 ses agents tout le matéris! et tous les prodults nécessaires & la réalisation de leurs
taches.

Le planning hebdomadaire ¢'intervention s'établira comme suit :

- Surle quartier du Clos du Roy : lundi, mardl, et vendredi, une équipe de 3 agents durant 1h, sait I'équivalent de 9 heures
hebdomadaires,

- Surla cits Gustave Flourens : Jeudi, une quips de 3 agents durant 1h, soit I'équivalent de 3 heures hebdemadaires.
| ARTICLE 5 - FINANCEMENT DU SERVICE :

Ce service sera facturé au bénéficiaire 612,00 euros nets de taxes par mols.

| ARTICLE 6 : DUREE, VALIDITE et RESILIATION.

La présente convention prend effet lo 01 janvier 2023, et s'appliquera jusqu'au 31 décembre 2023. Une nouvelle proposition visant
& poursuivre le service sora présentée au bénéficiaire pour 'année sulvants. Les perties ont la possibilité de résilier la présente
convention en la dénongant par letire recommendée avec agcusé de réception. Toute résitiation ainsi formulée devra respecter un
préavis minimum de un mois.

Fait & Vierzon en 2 exemplaires le 2 Janvier 2023
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ﬁVal de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 49 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de I"URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Francois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre — Secrétaire Général de ’UD CFDT du Cher
Pouvoir 8 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaé]l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 3 11 H 45,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 249 H 30

XVIHI - CONVENTION 2023

E - MANUFACTURE DES ARTS NUMERIQUES DE BOURGES
- PROJET ECHOS D’AMES

Il est demandé a Val de Berry une participation financiére a la continuité du projet « Echos
d’ames », porté par I’association Manufacture des Arts Numériques de Bourges (MANB), sur
les quartiers nord de la ville de Bourges

Obijectifs

Création d'une piéce de musique contemporaine Octophonique en collaboration avec les habitants des
quartiers nord de la ville de Bourges.

Création d'une banque de données a base de témoignages enregistrés
Création d'une restitution publique

Création d'un film documentaire retracant I'histoire du projet

Création d'une exposition photographique

Deux étude sociologiques autour du projet (Convention CNRS/ Labo CITERES de I'université de
Tours/MANB)

NOUVEAU:
- Travail sur I'archivage (aux archives municipales de Bourges) complet de toutes les données coliectées.

Enregistrements sonores et interview de plus de 40 habitants du quartier 4 "mettre en forme" pour un
archivage technique accessible a tous.

Photos a trier, traiter, nommer pour un archivage technique accessible a tous.
Retranscription compléte de la totalité des interview pour un archivage technique accessible & tous.
- Dans le cadre de I'exposition photographique:

Vu avec les services techniques de la ville de Bourges et les baillsurs sociaux impliqués sur le projet
(France Loire et Val de Berry) la possibilité de recouvrir une partie des fagades des 4 batiments qui
entourent le lieu de la restitution publique du 14/05/2023

Description

Le projet «<ECHOS D’AMES» consiste & recueillir la parole des habitants des quartiers nord de la ville de
Bourges et de s’en saisir collectivement pour en montrer la portée artistique et sociale.

Ces témoignages seront donc envisagés dans une double dimension :

En tant qu'objet et support de créations artistiques sonores d'une part, mais aussi en tant que modalités
d'expression originale rendant compte des multiples points de vue sur la vie sociale locale d’autre part.
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La restitution sous formes de « veillées dinatoires » sera organisée avec les habitants en collaboration
avec les artistes associés et invités de la MANB.

Il s’agira de rendre la parole aux habitants du quartier & partir d'installations sonores diffusant des extraits
d'entretiens significatifs (mobilisant particulisrement le registre du sensible, de I'affect et des émotions),
imbriqués aux créations sonores (orchestrations électroacoustiques) qu'ils ont inspirées.

Tout au long du projet, une réalisatrice sera présente lors des différentes actions dans le but de réaliser un
documentaire vidéo retracant le processus complet de cette création originale. Ce travail servira de
"mémoire du projet” il sera mis a disposition des archives municipales de bourges, sera diffusé lors de la
restitution finale du 14/05/2023, fera ['objet d'une édition particuliére en partenariat avec la Mairie de
Bourges.

Une photographe complétera les actions des intervenants de la MANB tout en gardant un regard
transversal sur les quartiers. Son travail retracera la vie du projet autant que la vie des quartiers et des
personnalités impliquées. Plusieurs formes de restitution visuelles sont prévues:

Expositions des tirages photos en moyen formats, pour expositions temporaires itinérantes sur les lieux de
vie et culturel des quartiers nord de la ville de Bourges.

Expositions temporaires en trés grand format sur les fagades d'immeubles promis & la destruction

Vidéo-projections sur les fagades d'immeubles promis & la destruction lors de la restitution finale du
14/05/2023.

Projet d'éditer un "livre souvenir” retragant ces deux années de projet "Echos d'Ames"

Pour pérenniser ces collectes, il est prévu :

Des expositions publiques - sonores et visuelles -

En partenariat avec la Médiathéque de Bourges et les Bibliothéques « du Val d’Auron », « des Gibjoncs »
et « des Quatre Piliers » et Radio Résonnance.

Une exposition itinérante pourra étre installée temporairement dans différentes bibliothéques de 1a ville.

Une version stéréophonique sera également réalisée a destination de Radio Résonance qui en assurera
la diffusion lors d’émissions spéciales.

Les Archives Départementales et municipales pourront aussi se saisir de ces ceuvres, témoignages,
rendant compte des représentations et du vécu des habitants dans une perspective sensible et artistique
aussi bien qu'historique et sociale, matériau utile aussi bien aux chercheurs en sciences humaines et
sociales se questionnant sur le sujet qu'aux acteurs de la ville souhaitant comprendre les dynamiques
collectives mises a jour par le projet.

A ce titre il sera établi une retranscription compléte de tous les témoignages enregistrés.

Il est demandé au Conseil d’Administration de renouveler son accord et d’autoriser Val de
Berry a contribuer au financement de la continuité de ce projet sur les quartiers Nord, pour
I’année 2023, pour un montant de 2 000 € maximum.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord et d’autorise Val de Berry & contribuer au
financement de la continuité de ce projet sur les quartiers Nord, pour 1’année 2023, pour un
montant de 2 000 € maximum.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 4 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de ’'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillere Départementale - Maire d’Orval

Francgois DESCHAMPS Membre — Président de 1’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Francais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’UD CFDT du Cher

Pouvoir a Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
F - BOURGES AGGLO SERVICES - POSTE MEDIATION SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE VAL D’AURON ET QUARTIER NORD DE BOURGES

Il est demandé¢ a Val de Berry une participation au financement d’un poste « médiation sociale
et environnementale » pour 1’année 2023.

Objectifs
- S'inscrire dans le maillage local : renforcer les partenariats avec les structures et les habitants du Val
d'Auron pour construire des actions qui répondent aux besoins du territoire ;
- Poursuivre notamment les travaux entamés dans les différents dispositifs des collectivités (GUSP,
CLS...) et étre force de propositions (a partir des remontées du terrain, des habitants) ;
- Donner envie aux habitants de s'impliquer dans la vie du quartier, repérer et accompagner leurs

potentielles initiatives (citoyenneté, développement de I'autonomie, valorisation des savoirs et savoir-
faire._..);

- Orienter et accompagner les habitants vers les structures existantes et les personnes ressources, et faire
le lien entre elles;

- Sensibiliser les habitants au respect et a I'amélioration de leur cadre de vie (lutter contre les dépbts
sauvages, d'encombrants, de déchets.. ), tout en s'appropriant et valorisant leur environnement et leur
patAmoine;

- Lutter contre la stigmatisation liée au quartier prioritaire et aux populations (insécurité, population
migrante, précarité écologique-sociale - santé - éducative, handicap...);

- Déployer sur le quartier prioritaire d'une culture du vélo, des altematives - solutions en matiére de
mobilités et de transports.

Description
1) Vie a l'antenne régie de quartier
L'animateur relais habitants sera en charge:

- d'assoir notre existence et nos missions au sein du Val d'Auron;
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- d'aller a la rencontre des personnes isolées pour faire connaitre nos missions, les orienter;

- de rencontrer les partenaires pour ensuite relayer linformation;

- d'accompagner les personnes vers les différents services publics et les bailleurs;

- favoriser des initiatives en lien avec l'environnement, le recyclage, la propreté du quartier, la valorisation
du patrimoine;

- développer la dynamique associative sur le Val d'Auron, notamment sur Hippolyte Boyer;

- de faire la promotion de la permanence emploi sur le Val d'Auron : 1 lundi par mois a Epicerie solidaire;
2 fois par mois a l'antenne Régie de Quartier; 3¢éme mardi du mois au Centre social. Des jeudis matins a
Fantenne Régie, CitésLab-BGE organise des permanences pour la création d'activité -d'entreprise;

- créer des temps conviviaux.

2) Actions sur le temitoire

Afin de faire connaitre, de faciliter 'appropriaticn du vélo cargo, par les habitants et les partenaires, le
Relais Habitants animera plusieurs temps forts, entre avril et novembre :

- Les habitants sont chargés de retrouver le stand mobile lors de 7 étapes, situées sur le parcours Art et
Nature. Chaque étape pourra correspondre a une thématique, préalablement définie avec les partenaires
(santé, mobilité, environnement, emploi, sport, médiation numérique._..).

- Deux concours a destination des habitants (photos et dessins}) sur le théme du vélo cargo : une
exposition des ceuvres sera organisée, avec des récompenses a la clé.

- Une féte est prévue pendant les vacances de la Toussaint, avec I'exposition, un quiz sur les 7 étapes, les
récompenses aux concours et un bal d'Halloween.

3) Recyclerie Ephémére

A l'antenne du Val d'Auron, sur rendez-vous, les habitants déposent des petits objets pouvant étre
réutilisés ou en état de fonctionnement: petits mobiliers et électroménagers, vétements, linge de maison,
déco, vaisselles, jouets... Sur demande du Relais Habitants, une équipe de la recyclerie passera
récupérer les dons. Ceci permet de faire connaitre la recyclerie et de proposer aux habitants une

altemative au tout jetable.

Il est demandé au Conseil d’ Administration de donner son accord et d’autoriser Val de Berry a
contribuer au financement du poste « médiation sociale et environnementale » pour 1’année
2023, pour un montant de 1 800 €.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord et d’autorise Val de Berry & contribuer au
financement du poste « médiation sociale et environnementale » pour I’année 2023, pour un
montant de 1 800 €.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE
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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 39 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au

Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de "'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’'UD CFDT du Cher

Pouvoir a Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 29 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
G - SAINT-AMAND-MONTROND - POSTE ADULTE RELAIS NUMERIQUE

Depuis le 13 janvier 2020 le Foyer des Jeunes Travailleurs (FJT) a mis en place un poste
d'adulte relais sur le QPV et ce 4 la demande de la Caf et de la Préfecture. En effet le QPV de
St Amand était le dernier en France a ne pas avoir d'adulte relais sur son territoire.

Fort de ce constat, le FIT a opté pour I’innovation et de mettre en place un poste « d’adulte
relais numérique ». 11 s'agit d'une innovation nationale déployée a partir de 1'Espace Public
Numérique du FJT. Cette dénomination s’incarne avec l'accréditation « d'Aidant Connect »,
pour laquelle le FJT est parmi les premiers en France a la recevoir. Cette accréditation est une
reconnaissance afin de pouvoir accompagner les personnes en garantissant une sécurisation de
leurs données personnelles.

De fagon imagée ce poste peut s'apparenter & un "écrivain public numérique" avec de larges
missions permettant de répondre aux objectifs suivants :

- Favoriser le lien entre habitants avec l'outil numérique (développer l'usage du
numérique, la communication, les outils, le lien social),

- Développer la fonction d'Aidant Connect (accés aux droits, accompagner i la
dématérialisation, ...),

- Assurer une mission de veille sur le territoire (notamment auprés des jeunes, séniors,
familles monoparentales),

- Favoriser la participation des habitants (aux actions des partenaires, ...),

- Développer le partenariat sur le QPV,

- Aller a la rencontre des habitants,

- Les accueillir sur des permanences,

- Recueillir leurs besoins et les accompagner dans une logique de développement de
'autonomie numérique,

- Aller vers les partenaires, créer du lien entre eux et promouvoir leurs actions auprés des
habitants.

En cela l'adulte relais numérique est au service de tous les acteurs agissant sur le QPV, habitant
et partenaires. Il centralise les informations afin de rendre plus lisible I'offre de service et
d'animation sur le quartier.

Les missions de 1’adulte relais numérique peuvent aussi s’étendre vers une logique de projet de
territoire (QPV) ouvert sur la ville en général. Pour exemple :

-I’organisation d’un grand forum «jeunes citoyens », avec plus de 24 partenaires (dont les
écoles militaires de Bourges, 1’Epide, la mission locale, le SDIS, ... etc),

-la coordination des dispositifs « Argent de poche » et « Permis de conduire » qui mettent en
relation les jeunes du QPV avec les associations caritatives ou environnementales.

Toutes ces missions et actions se font au service des habitants du QPV, dans le cadre des piliers
du contrat de ville.

I est demandé au Conseil d’ Administration de renouveler son accord et d’autoriser Val de
Berry a contribuer au financement de ce poste, pour 1’année 2023, pour un montant de 1500 €.
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VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1

DELIBERATION
Le Conseil d’Administration donne son accord et d’autorise Val de Berry a contribuer au
financement de ce poste, pour I’année 2023, pour un montant de 1500 €.

......................................................................................................

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 4 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Sieége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de ’'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant ’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre — Secrétaire Général de I’'UD CFDT du Cher
Pouvoir 4 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Michaél PHILIBERT Directeur Commercial et de 1a Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

La séance est levée 3 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 39 H 30

XVIII - CONVENTION 2023
H - ACCRO VAL - PROJET 2ZEME FESTIVAL DE MUSIQUE
— VAL D’AURON

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement du projet « musique O Val »
porté€ par I’association Accro’val , sur le quartier du val d’ Auron.

Objectifs :

En ceuvrant pour ce projet, 1’association ACCRO VAL propose aux habitants de ce quartier
prioritaire, des moments de rencontres et d’échanges, des moments festifs dans une ambiance
conviviale et familiale ainsi que de valoriser le quartier du val d’ Auron.

L’association ACCRO VAL organisera le 3 juin son 2%™¢ festival de musique, rattaché au week
end de la foire du Val et de sa brocante le 4 juin 2023, mais également un marché de Noel
artisanal et gastronomique du 24 au 26 novembre 2023.

Il est demandé au Conseil d’ Administration de donner son accord et d’autoriser Val de Berry a
contribuer au financement de ce projet sur le quartier du Val d’ Auron, pour I’année 2023, pour
un montant de 2000 €.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION
Le Conseil d’ Administration donne son accord et d’autorise Val de Berry 4 contribuer au
financement de ce projet sur le quartier du Val d’ Auron, pour 1’année 2023, pour un montant

de 2000 €.
La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié¢ conforme
Bourges, le 14 avril 2023
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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 49 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril & 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Siege de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a4 Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de I"'URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :
Catherine REBOTTARO
Rachid BOUADMA

Membre — Conseillére Départementale
Membre - Secrétaire Général de I’UD CFDT du Cher
Pouvoir 8 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Mickaél DURAND Chef du Service Habitat a la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Héloise CHARLOT Assistante de Direction

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 3 9 H 30

XIX - RENFORCEMENT DE PRESENCE DE PERSONNEL DE PROXIMITE
- POSTE ADULTE RELAIS

Conformément au contrat de ville signé avec la ville de Vierzon, a la convention tripartite entre
la ville de Vierzon, France Loire et Val de Berry notifié le 16 novembre 2022 conclue pour les
années 2022 et 2023, et a la délibération validée par le Conseil d’ Administration de Val d Berry
en date du 14 octobre 2022, les partenaires font le constat suivant :

Pour maintenir un climat apaisé dans le quartier prioritaire de la ville de Vierzon et sur les
quartiers du Clos du Roy —centre-ville (QPV), il est nécessaire que des agents de médiation
aillent & la rencontre des habitants notamment des jeunes pour travailler « le vivre ensemble ».

La ville de Vierzon et les bailleurs sociaux s’engagent & porter conjointement le colit de 2 postes
de médiateurs urbains, lesquels sont recrutés par la commune et exerceront une partie de leurs
fonctions en lien direct avec les problématiques parc social.

Leurs missions principales seront les suivantes :
- Repérage, rencontre et médiation avec les populations fragilisées et en décrochage
social
- Action d’information de prévention ou de médiation
- Orienter les publics vers les dispositifs existants et/ou construire des projets avec les
habitants

Il est demandé au Conseil d’Administration de contribuer au financement des postes relais pour
un montant de 6 500 € pour ’année 2023, tel que présenté.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

DELIBERATION
Le Conseil d’Administration donne son accord afin de contribuer au financement des postes
relais pour un montant de 6 500 € pour I’année 2023.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
—— Bourges, le 14 avril 2023
_,'23@ ~—~Le Directeur Général
% Benoit LEMAIGRE
| |
J
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA VILLE DE VIERZON,
FRANCE LOIRE ET L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER
SUR LE RENFORCEMENT DE PRESENCE DE
PERSONNEL DE PROXIMITE
ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La commune de Vierzon, représentée par son Maire, Madame Corinne OLLIVIER, diment habilitée &
signer la présente convention par délibération n®18/292 du Conseil municipal en date du 13
décembre 2018 ci-aprés dénommée « la Ville »,

d'une part,
ET:

La société FRANCE LOIRE, représentée par son Directeur territorial, Monsieur Morgan BLIN ,

d‘autre part,
ET:

L'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER, représenté par son Directeur général, Monsieur Pascal
RIGAULT,

d‘autre part,
PREAMBULE :
Les partenaires font le constat que pour maintenir un climat apaisé dans le quartier prioritaire de la

Ville (Clos du Roy — Centre-Ville), il est nécessaire que des agents de médiation alllent 2 la rencontre
des habitants notamment des jeunes pour travailler « le vivre ensemble ».

Ceci exposé, il a été convenu ce qui sult :
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Afin de prendre en charge les questions de médiations sociales qui peuvent apparaitre dans le parc
soclal des quartiers en QPV, notamment les questions de bon voisinage, la Ville de Vierzon et les
bailleurs sociaux s'engagent a porter conjointement le colit de deux postes de médiateurs urbains.

Les médiateurs sont recrutés par la Commune et exerceront une partie de leurs fonctions en lien direct
avec les problématiques du parc social.

Article 2 : MODALITES D'ORGANISATION

Afin de garantir la réussite de la démarche entreprise, un comité de pilotage composé de I'ensemble
des financeurs assurera la maftrise globale du projet. Chaque financeur désignera le représentant le
plus approprié. Ce comité assurera une réunion trimestrielle permettant de dégager la stratégie et de
tirer le bilan des actions conduites. Par ailleurs, les réunions de CLSPD opérationnels permettront
chaque mois de partager I'information. Sur la méthode, il est convenu de partager les signalements
regus par les bailleurs ou par la Commune concernant le parc social, de décider conjointement du
mode d'intervention, et de n'intervenir sur le parc social qu‘aprés avoir contacté les bailleurs.

Article 3 : MISSIONS DES MEDIATEURS URBAINS (CLOS DU ROY — CENTRE-VILLE)

Leurs missions principales seront les suivantes :

* Repérage, rencontre et médiation avec les populations fragilisées et en décrochage social.
« Action d'information, de prévention ou de médiation.

* Orienter les publics vers des dispositifs existants, et ou construire des projets avec les
habitants,

Article 4 : BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION

Plan de Financement annuel :

| DEPENSES  RECETES |

- deux postes de médiateurs avec 52 000 € - France Loire 19 500 €
charges 26 000 € / an

- OPH du Cher 6 500 €

_ - Ville de Vierzon 26 000_€

TOTAL _ 52 000 € TOTAL 52 000 €

Les parties s'engagent a financer ces postes sur les exercices 2022 et 2023.

Article 5 : MODALITES DE PAIEMENT

Le financement de ces postes fera l'objet d'un versement annuel de 19 500 € par la Société FRANCE
LOIRE, et de 6 500 € par 'OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU CHER.

I 8L
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Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention, annexée a l'avenant n°1 de la convention d'utilisation de I'abattement de la

TFPB dans les quartiers prioritaire de la politique de la Ville, de la Communauté de communes
Vierzon-Sologne-Berry est condue pour les années 2022 et 2023.

Article 7 : COMPETENCE JURIDIQUE

Tout litige relatif a 'exécution de la présente convention relévera de la compétence du Tribunal
Administratif de Orléans, aprés épuisement de voie amiable.

Fait en trois exemplaires,

AVIERZON,le &/Ae[722-

Pour la Ville de VIERZON, Pour la Société FRANCE LOIRE
La Maire, Le Directeur Général,
7 /f’ﬂ
(L~ /r |
Jonrinne O}LIVIER Morq n BLIN

Pour L'OFFICE PUBLIC DE
L'HABITAT DU CHER,
\
Le Directeur Général, Enwoyé en préfecture le 16/11/2022
g u '«; Regu en préfecture le 16/11/2022 ’
' LD ID : 018-211802798-20221116-CONVDEL 18292A-CC

A/o%aza» b 16/71/2022.
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Valde Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 avril 2023 249 H 30

L’an DEUX MIL VINGT TROIS, le vendredi 14 avril 4 9 Heures 30, s’est réuni, en présentiel, au
Siége de Val de Berry, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Neére
Secrétaire de Séance

Daniel DERET Membre — Président de "URHAJ Centre Val de Loire

Clarisse DULUC Membre — Conseilléere Départementale - Maire d’Orval

Francgois DESCHAMPS Membre — Président de 1’Entraide Berruyére

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Charles COLLIN Membre — Président CAF du Cher

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dép6ts

Thierry CHATELIN Membre — Personnalité qualifiée

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Nicolas LEPAIN Membre — Représentant I’'UD CGT du Cher

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Annie VERHOEVEN Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Ghislaine DROUET Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Guy GONZALES Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

ETAIENT EXCUSES :

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I’'UD CFDT du Cher

Pouvoir 4 Mme HENRY Claude
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Eric DALUZ Directeur Départemental des Territoires du Cher

Micka€l DURAND Chef du Service Habitat & la Direction Départementale des
Territoires du Cher

Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général

Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint — Directeur des Finances
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et des Marchés Publics
Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Micha€l PHILIBERT Directeur Commercial et de la Proximité

Pauline SPETER-LEJEUNE Juriste en charge des partenariats

Heéloise CHARLOT Assistante de Direction

La séance est levée a 11 H 45.
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 14 Avril 2023 a9 H 30

XX — PARTICIPATION AU FINANCEMENT DU RENFORCEMENT D’UN DISPOSITIF
DE PREVENTION SPECIALISEE SUR LA VILLE DE BOURGES
« PARCOURS GAGNANT »

Il est demandé a Val de Berry une participation financiére a la mise en place du dispositif de
prévention spécialisée sur la ville de Bourges, telle que prévue lors de la délibération du 19 octobre
2019. Le collectif (Ville de Bourges, Bailleurs Sociaux, SNCF, Etat, Caf du Cher, Conseil
Départemental) souhaite 1’intégration de professionnels soit d’éducateurs de rue sur la ville.

Financement annuel 2023 : 20 000 €

PARCOURS GAGNANT
- Prévenir du décrochage
Intervenir en milieu scolaire
Identifier les décrocheurs
Mettre en place du soutien scolaire
o Faciliter les expérimentations en milieu de travail
- Remobiliser vers un projet de vie coordonné
o Fédérer les acteurs de premier cercle dans le dispositif
o Mettre en place un projet personnalisé partagé et coordonné
o Intervenir sur les différentes synthéses de la vie
- Améliorer la qualité de vie sur les QPV
o Proposer des actions de soutien 3 la parentalité
o Fédérer les acteurs des quartiers pour créer des événements et élaborer des projets au
sein des quartiers
o Mettre en place une présence éducative notamment dans les halls d’immeubles des
parcs sociaux et des espaces publics
o Proposer une permanence « Médiation et prévention des conflits »

000

Publics visés : 1’action devra se mobiliser sur les jeunes et aux familles en difficultés ou en rupture
avec leur milieu. Elle s’adressera aux mineurs et aux jeunes majeurs jusqu’a 1’age de 25 ans.

Localisation : sur le territoire de Bourges, notamment sur les quartiers Nord, Val d’Auron et Prado.
Cette liste de territoires n’est pas exhaustive et il est attendu que le dispositif soit en mesure de
répondre a un besoin identifié. Ce besoin devra faire 1’objet au-préalable d’une analyse commune
entre les signataires de la convention

Les moyens du dispositif
1 coordinateur et 1 référent de parcours
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Partenaires
Ville de Bourges — CLSPD

Services de I’Etat
Conseil Départemental
Val de Berry

France Loire

SNCF

CAF

APLEAT-ACEP

Saisine du dispositif

Le dispositif Parcours Gagnant est saisi par I’intermédiaire de la cellule opérationnelle de suivi des
jeunes et du groupe de suivi des troubles dans les quartiers, nommé « réponses partagées », dans le
cadre du CLSPD de la Ville de Bourges.

De la méme maniére, le coordonnateur du Parcours Gagnant peut étre saisi :

* Par la Ville de Bourges, par le biais de la coordonnatrice CLSPD,

 Par les bailleurs par le biais du référent désigner au son sein sur le dispositif,
* Par la SNCF par le biais du référent désigner au son sein sur le dispositif.

Les critéres d’évaluation

Le suivi individuel

Le suivi des accompagnements sur le parc social
Repérage et veille sociale

Entourage

Quartier

Le suivi partenarial

Partenaires financiers — Budget prévisionnel
Etat (FIPD) : 13 000€

CAF : 25 000€

Ville de Bourges : 20 000€

Val de Berry : 20 000€

France Loire : 20 000€

SNCF : 5 000€

Bourges Plus (montant prévisionnel - non acté) : 20 000€
Total des recettes : 123 000€

Il est demandé au Conseil d’ Administration de renouveler son accord et d’autoriser Val de Berry a
contribuer au financement du dispositif « parcours gagnant » pour 1’année 2023 pour un montant
annuel de 20 000€ et d’autoriser le Directeur Général a signer tous documents afférents & ce
partenariat.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 24
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord et autorise Val de Berry  renouveler sa contribution
au financement du dispositif « parcours gagnant » pour I’année 2023 pour un montant annuel de 20
000€ et il autoriser le Directeur Général a signer tous documents afférents i ce partenariat.

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annette BUREAU Emmanuel RIOTTE




