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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 3 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre a 14 Heures 30, s’est réuni, au Siége de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau 4 Bourges, le Conseil d’Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de "'URHAJ Centre Val de Loire

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de I’'UDAF

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I’UD CFDT du Cher

Bruno NOBLE Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir & Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir a Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére
Pouvoir & Jean LLARI

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Pouvoir & Auguste DORLEANS

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir a Daniel DERET

Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir & Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadége BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 4 17 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 a 14 H 30

XIV — ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMISSION
D’ATTRIBUTION DES LOGEMENTS ET DE L’EXAMEN
DE L’OCCUPATION DES LOGEMENTS (CALEOL)

Afin d’assurer le bon fonctionnement de la CALEOL de Val de Berry, le réglement intérieur
existant a ét€ révisé et vous est présenté.

Je vous demande de bien vouloir adopter ce document.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 25
POUR :25 CONTRE :( ABSTENTION : (0

DELIBERATION
Le Conseil d’Administration adopte le réglement intérieur de la Commission d’Attribution
des Logements et de I’examen de I’occupation des logements (CALEOL).

Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
Bourges, le 26 novembre 2021
Le Directeur Général,
Pascal RIGAULT
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B ! deBerry

REGLEMENT INTERIEUR
de la COMMISSION d’ATTRIBUTION des LOGEMENTS et D’EXAMEN DE L’OCCUPATION des
LOGEMENTS
<LK »»
Préambule

Conformément aux dispositions de I'article 109 de la loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 et aux dispositions
du Code de la Construction et de I'Habitation, il est créé, au 1° janvier 2019, dans chaque organisme
d’habitations a loyer modéré, une Commission d’Attribution des Logements et d’Examen de I'Occupation des
Logements (CALEOL).

Les régles de fonctionnement et le processus d’attribution sont formalisés dans un réglement intérieur et ses
annexes, qui ont pour vocation la rigueur, la clarification et la transparence des modalités et régles
d’attribution.

Ce réglement doit &tre rendu public, conformément au décret 2015-523 du 12 mai 2015.

Article 1 : Compétence géographique

Une Commission d’Attribution de Logements et d’Examen de I'Occupation des Logements unique s’exerce sur
I'ensemble du territoire de compétence de Val de Berry Office Public de 'Habitat du Cher. Elle se réunit au
siége de Val de Berry.

Article 2 : OBJET de la Commission d'Attribution des Logements et d'Examen
de I'Occupation des Logements

La Commission procéde a I'attribution nominative des logements construits et/ou gérés par Val de Berry Office
Public de I'Habitat du Cher ayant bénéficié de I'aide de I'Etat ou ouvrant droit a I'Aide Personnalisée au
Logement, dans le respect des contingents et des droits de réservation applicables.

Article 3 : Composition de la Commission d'Attribution des Logements et d'Examen de
I'Occupation des Logements

Conformément a I'article R441-9 du CCH, la CALEOL est composée comme suit :

1° Avec voix délibérative :

a) Six membres désignés par le conseil d'administration ou de surveillance. lls élisent en leur sein a la majorité
absolue le président de la commission. En cas de partage égal des voix, le candidat le plus 4gé est élu ;

b) Le préfet ou son représentant ;
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¢) Le président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére de programme
local de I'habitat ou son représentant pour l'attribution des logements situés sur le territoire relevant de leur
compétence. d) Le maire de la commune ol sont situés les logements 3 attribuer, ou son représentant, pour
I'attribution de ces logements. Il dispose d'une voix prépondérante en cas d'égalité des voix

e) S'il y lieu, pour I'attribution des logements faisant 'objet d'un mandat de gérance conclu en application de
l'article L. 442-9 et comprenant l'attribution des logements, le président de la commission d'attribution de
I'organisme mandant ou son représentant, avec voix délibérative.

2° Avec voix consultative :

a) Un représentant des organismes bénéficiant de l'agrément relatif & I'ingénierie sociale, financiére et
technique prévue a l'article L. 365-3, désigné dans les conditions prévues par décret ;

b) A Paris, Marseille et Lyon, les maires d’arrondissement ou leurs représentants, pour ce qui concerne les
logements a attribuer dans leur arrondissement ;

¢) Les réservataires non membres de droit pour l'attribution des logements relevant de leur contingent.

Le Directeur Général {ou son représentant) assiste aux séances.

Article 4 : Présidence de la Commission d'Attribution des Logements et d'Examen de
I'Occupation des Logements

Le Président de la commission est élu conformément a I'article 3 du présent réglement.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, la CALEOL désigne un membre pour présider ladite
Commission (élection a la majorité relative).

Le Vice-Président nommé par I'ensemble des membres assiste le Président dans ses fonctions et le supplée en
cas d’absence ou d’empéchement.

Article 5 - Quorum

La CALEOL ne peut valablement délibérer que si au moins trois des six membres issus du Conseil
d’Administration sont présents.

La représentation d’un membre peut étre effectuée par la délivrance d’un pouvoir & un autre membre.

Chague membre ne peut recevoir qu’un seul pouvair.

Ce pouvoir ne peut pas étre pris en compte dans la détermination du quorum.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

La voix du Maire pour les logements situés sur sa commune est prépondérante en cas de partage égal des voix.
En cas de litige, le Président peut décider de faire prendre les décisions par vote a bulletin secret.

Article 6- Fréquence des sessions et convocation de ses membres

La CALEOL se réunit, si possible, chaque semaine, et au moins deux fois par mois au siége de Val de Berry
Les membres sont convoqués par le Président de la Commission, par voie électronique, par convocation unique
pour les commissions du mois au plus tard sept jours avant la premiére commission du mois.

Article 7- Définition des compétences et des critéres de priorité d'attribution

Conformément a l'article R441-9 du Code de la Construction et de Y'Habitation, il appartient au Conseil
d’Administration de décider de sa politique générale d’attribution des logements en tenant compte des textes
législatifs et des engagements contractuels (réservations, contingent.)

Le réglement intérieur fixe I'organisation et le fonctionnement de la CALEOL.

En conséquence, la Commission d’Attribution des Logements veillera a appliquer la politique générale
d’attribution telle que définie par le Conseil d’Administration.
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Article 8 - Organisation et fonctionnement de la Commission d'Attribution des
Logements

Les dossiers sont présentés aux membres de la Commission et le Directeur Général (ou son représentant)
enregistre les décisions prises.

° Avant toute attribution, est présenté un exposé des caractéristiques principales du logement précisant
notamment le montant du loyer net, des charges locatives, I'adresse, le type ainsi que I'étage auquel il est
situé. Le cas échéant, il est précisé la localisation en QPV ou hors QPV

Les logements soumis a 'examen de la Commission sont principalement des logements disponibles a la

location.
° Chaque logement présenté en Commission comporte au minimum 3 dossiers de candidature, sauf :
- Insuffisance motivée du nombre de candidats
- Présentation d’un candidat reconnu prioritaire par la Commission DALO.
° Chaque dossier de candidature examiné est pourvu d’'un numéro unique départemental,

conformément a I'article L441-2-1 du Code de Construction et de "Habitation.

° Chaque dossier de candidature fait I'objet d’'un examen individuel. La Commission connait ainsi la
composition du ménage, I'age des candidats, le niveau et la structure de leurs ressources {type de ressources,
détail des prestations sociales et des transferts sociaux dont ils bénéficient éventuellement, le cas échéant
niveau de quartile ol se situent les ressources, conditions de logement actuelles, lieu de travail et proximité
des équipements répondant aux besoins du demandeur).

e Il est également précisé a la Commission une estimation de montant de 'APL ou de I'AL auquel les
candidats pourraient prétendre s’ils devenaient locataires du logement proposé ainsi que I'estimation du
montant de leur loyer résiduel aprés application de la RLS. Le taux d’effort, calculé selon suivant la méthode
prévue par décret, est indiqué.

Les membres de la CALEOL sont alors souverains pour :

- Procéder a I'attribution nominative des logements et de hiérarchiser leur choix dans un ordre
de priorité qui est approuvé selon la politique générale d’attribution délibérée en Conseil
d’Administration.

- Procéder a lattribution -sous condition suspensive- d’un logement, attribution qui sera
effective dés lors que le candidat aura respecté la condition précisée par la Commission.

- Demander un réexamen d'un dossier en vue d’une attribution ultérieure, sur un autre
logement ou aprés vérification des données jugées insuffisantes a la prise de décision. {Loyer
résiduel trop élevé, logement inadapté, incohérence ou insuffisance des données fournies)

- Rejeter un dossier pour irrecevabilité dans les cas prévus par la législation en vigueur (défaut
de piéces d’identité, de titre de séjour, d’avis d’imposition ou non-respect des plafonds de
ressources).

Les décisions d’attribution, de non-attribution ou de rejet sont individuellement notifiées.

Val de Berry — Office Public de I’'Habitat du Cher a adhéré aux fichiers partagés d’Auvergne et met en place une
CALEOL dématérialisée a compter d'Octobre 2021.

Ce dispositif a pour but :

-De permettre le rapprochement entre I'offre et la demande de logements, en partant soit d’'un logement, soit
d’une demande de logement,

- De ne plus imprimer de papier, et ainsi s’engager dans une démarche écologique,

- Permettre de faire des CALEOL a distance (en cas d'impossibilité de rassemblement)
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- Permettre le dispatching et I'actualisation des demandes en temps réel,

- Réduire les démarches administratives autour de la CALEOL : génére automatiquement les procés-verbaux et
les convocations aux futures séances

- Faciliter le travail de recherche de candidats sur certains secteurs ruraux

Val de Berry — Office Public de I'Habitat du Cher conserve les CALEOL en présentiel afin de permettre aux
membres d’échanger et de débattre.
Si toutefois pour une raison exceptionnelle et sur décision de son Président, une CALEOL doit se faire a
distance, dans ce cas, les membres recevront un lien internet. Celui-ci leur permettra d’accéder a la CALEOL et
ainsi de voter de maniére sécurisée.

Article 9 - Procédure d'urgence

Dans le cadre d'un relogement en urgence (logement sinistré, catastrophe naturelle, violences familiales), le

Y

Président de la CALEOL peut —a titre exceptionnel- procéder a Iattribution d’un logement. En cas
d’impossibilité de joindre le Président de la Commission, le Directeur Général de Val de Berry — Office Public de
I'Habitat du Cher procéde a cette attribution.

Cette attribution sera portée a la connaissance des membres de la CALEOL lors de sa prochaine séance.

Article 10 - Procés-Verbaux

Aprés chague réunion un procés-verbal est dressé, signé par le Président de la CALEOL ou, en son absence, par
le Vice-Président de cette commission.

Article 11 - Confidentialité

Toutes les personnes assistant a la CALEOL sont tenues a la confidentialité des informations sur les demandeurs
et les débats qui sont portés a leur connaissance.

Le demandeur dispose d’un droit d’accés et de rectification des informations concernant son dossier.

Article 12 - Bilan d'Activité de la Commission d’Attribution des Logements et d'Examen
de I'Occupation des Logements

Chaque année, le Conseil d’Administration de Val de Berry — Office Public de I'Habitat du Cher valide la
politique d’attribution mise en oeuvre par I'organisme.

Chaque année, la CALEOL rend compte de son activité au Conseil d’Administration conformément & I'article
R441-9 du CCH.

Article 13 - Durée et renouvellement du présent réglement intérieur
Le présent réglement intérieur est adopté par le Conseil d’Administration pour une durée de trois ans

renouvelable tacitement. Ce réglement pourra faire I'objet de modifications selon Vévolution de la
réglementation en vigueur par voie d’avenant.

<< »>»
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 4 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre a 14 Heures 30, s’est réuni, au Siége de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau 4 Bourges, le Conseil d’Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de "URHALJ Centre Val de Loire

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Francais

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’UD CFDT du Cher

Bruno NOBLE Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir a Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir a Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir a Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére
Pouvoir 4 Jean LLARI

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher ~ Secrétaire de Séance
Pouvoir a Auguste DORLEANS

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir & Daniel DERET

Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir & Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadege BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 17 H 00.
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 a 14 H 30

XV - RECONDUCTION PARTICIPATION FINANCIERE POSTES ADULTES

RELAIS
A - CONVENTION BOURGES AGGLO SERVICES
RELAIS HABITANTS VAL D’AURON ET QUARTIER NORD BOURGES

I1 est demandé a Val de Berry une participation au financement d’un poste relais habitants
pour I’année 2021 par le biais d’une convention signée avec Bourges Agglo Services.

Un poste relais habitants sur les quartiers Val d’Auron (60 %) et nord de la ville de
Bourges (40 %)
Le financement du poste : 1 650 €

Missions auprés des habitants :

Les accompagner dans leurs démarches pour s’adresser aux services publics, bailleurs,
associations

Maintenir le lien avec les habitants en fragilité sociale, isolés

Ecouter, faire remonter leurs observations, remarques concernant la vie de quartier
Aider a développer des mini projets pour le quartier en encourageant la capacité
d’initiative

Faciliter la découverte de leur quartier, des structures existantes, des animations et
activités proposées

Renforcer la vie associative en travaillant sur des projets communs ou de mutualisation
de moyens

Accueillir les nouveaux habitants

Il est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte de la convention signée avec
Bourges Agglo Services. Le financement de ce poste relais habitants s’éléve a 1 650 € pour
I’année 2021.

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration prend acte de la convention portant sur le financement a hauteur
de 1 650 € d’un poste adulte relais sur les quartiers Nord et Val d’Auron & Bourges signée
avec Bourges Agglo Services pour ’année 2021.

Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
Bourges, le 26
ireg
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AGGLO SERVI
EEBIS N5 DUASTIED . ASSOCIATION LOI 1901
L’emplol au service de Pinsertion

A ‘Val del

Convention portant sur le financement des actions
lies au poste de relais habitants
entre Bourges Agglo Services et VAL DE BERRY

Période du 1°" janvier 2021 au 31 décembre 2021

PREAMBULE

Sur le Val d'Auron, la Gestion Urbaine de Proximité (6UP), animée par Bourges Agglo Services de juin
2010 a avril 2011, était principalement centrée sur des taches techniques (nettoyage des abords..).
Cependant, les demandes des habitants et locataires auprés des agents devenaient au cours de leur
mission de plus en plus d'ordre social (écoute, accueil, orientation vers les structures adaptées...). De
plus, les agents GUP ont fini par travailler plus étroitement avec le Centre Social : distribution du
Jjournal de quartier, mise en relation...
En septembre 2012, 'enquéte sur le Val d’Auron (CUCS), a permis de faire plusieurs constats :
- Lamixité urbaine sur le Val d'Auron ne permet pas une mixité sociale
- Il existe au sein du parc de logements sociaux, une forte rotation ainsi qu'une population
fragilisée (familles monoparentales, personnes seules, jeunes en difficultés socio-
économiques...) ;
- Les activités proposées sur le Val d'Auron sont limitées et impliquent peu les habitants du
quartier ;
- Les structures pergoivent un manque de lien entre elles et les habitants ressentent de plus
en plus un sentiment d'insécurité.

Face a ces constats, un comité de suivi s'est constitué. Il regroupe : DDCSPP, Ville de Bourges (CUCS,
CCAS - Centre Social du Val d'Auron), France Loire, ACEP et Bourges Agglo Services.

Il en résulte la mise en place d'un dispositif adulte-relais. Depuis le 15 avril 2013, une personne occupe
la fonction de Chargé de mission Relais Habitants d la Régie de Quartier. En janvier 2014, 'OPH du
Cher fait partie intégrante du comité de suivi.

Le Chargé de mission passe 401 % de sa semaine sur Bourges Nord, au siége de la Régie de Quartier ;
et 60 % sur le Val d'Auron. Son emploi du temps peut varier en fonction des besoins, actions et
événements.

Val de Berry s'engage & contribuer au financement des frais de fonctionnement, liés aux actions du
poste de relais habitants, pour un montant de 1 650 € pour I'année 2021.
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En conséquence de quoi,

la Régie de Quartier, Bourges Agglo Services, représentée par son Président Pierre-Yves
BISSONNIER,

d'une part,
et Val de Berry représentée par son Directeur Général Pascal RIGAULT,
d'une part,

ont décidé de signer la présente convention.

I - Objet de la convention

Art 1: Val de Berry s'engage & contribuer au financement des frais de fonctionnement, liés aux
actions du poste de relais habitants, pour un montant de 1 650 € pour l'année 2021,

Le cadre général du poste de relais habitants est défini dans le préambule ci-dessus. Ses missions
aupres des habitants sont de :
- Les aider a développer des mini-projets pour le quartier, en encourageant la capacité
d'initiative ;
- Leur faciliter la découverte de leur quartier, des structures existantes, des animations et
activités proposées ;
- les écouter, faire remonter leurs observations, remarques concernant la vie de quartier ;
- Les accompagner dans leurs démarches, pour d'adresser aux services publics, bailleurs,
associations, etc. ;
- Renforcer la vie associative en travaillant sur des projets communs ou de mutualisation de
moyens ;
- Accueillir les nouveaux habitants, maintenir le lien avec les habitants en fragilité sociale,
isolés.

II - Statut et fonction de la personne recrutée

Art 2 : La personne recrutée, 'est sous dispositif adulte-relais d'une durée de trois ans (reconduite
en 2021 et jusqu'en 2024) et est placée sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de Bourges
Agglo Services.

Elle est nommée par la Régie de Quartier qui s'acquitte des charges correspondantes et exerce a cet
égard la plénitude des attributions dévolues & 'employeur.

Toutefois, dans le cadre de son action quotidienne, et des nécessaires ajustements qu'elle implique,
le relais habitants peut &tre sollicité directement par I'un des partenaires du dispositif, dont Val de
Berry.

Ces sollicitations ne peuvent porter que sur des points mineurs et pratiques de ces missions et ne
doivent pas comporter des consignes contradictoires avec les objectifs généraux du poste définis
dans la présente convention ni dans le profil annexé & la convention.

-2-
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A défaut il appartient d l'autorité hiérarchique (le Président) de statuer. En tout état de cause le
comité de suivi défini d l'article 3 sera &tre saisi afin qu'il arbitre & posteriori I'éventuel différent.

Art 3 : Un comité de suivi est mis en place entre les partenaires pour évaluer réguliérement Faction
du relais habitants et ajuster celle-ci en fonction des besoins recensés.

Ce comité de suivi se réunit au moins une fois tous les trimestres.

Art 4: La fiche de poste définissant le profil et les fonctions du relais habitants est annexée d la
présente convention dont elle constitue une partie intégrante.

ITTI - Modalités financiéres

Une facture détaillée liée & l'objet de la présente convention et & l'activité de l'année du relais
habitants sera envoyée & Val de Berry.

IV - Durée validité et résiliation

La présente convention est conclue pour la période du 1° janvier 2021 au 31 décembre 2021, et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues, les parties se rencontreront pour décider de
la suite a donner au renouvellement éventuel de la présente convention.

Bourges, le 21/10/2020

Pour Bourges Agglo Services, our Val de Berry,

our le Directeur t '-nép A

Le Président,
Pierre-eYves BISSONNIER

77 CJ-T SERVICES

Le Directeur,

Jean-Luc PINI l'm Pascal RIGAULT

La Asftsle [wartier
171, i< dif (héne’al de Gaulle
1802 BOURGES
Tél. 0248 70 00 03 - Fax : 0248 70 90 15

9 povam

REDIE DF QUARTIER - ASSOCIATION LOI 1901
L'emploi au service de finsertion
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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre & 14 Heures 30, s’est réuni, au Siege de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’ Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand
Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy
Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental
Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale
Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots
Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére
Daniel DERET Membre — Président de 'URHAJ Centre Val de Loire
Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais
Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance
Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus
Christine CHEZE-DHO Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire
Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF
Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)
Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I'UD CFDT du Cher
Bruno NOBLE Membre — Représentant I'UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir & Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir & Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére
Pouvoir & Jean LLARI

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Pouvoir & Auguste DORLEANS

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir 4 Daniel DERET

Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir a Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadege BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 4 17 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

XV — RECONDUCTION PARTICIPATION FINANCIERE POSTES ADULTES
RELAIS
B — CONVENTION C’EST POSSIBLE AUTREMENT
QUARTIERS VAL D’AURON ET NORD DE BOURGES

Il est demandé & Val de Berry une participation au financement d’un poste adulte relais par le
biais d’une convention signée avec C’est Possible Autrement.

- Un poste de médiateur sur les quartiers nord de la ville de Bourges pour I’année 2021
et 2022
- Le financement annuel de ce poste : 1 500 €

Objectifs :

Contribuer a I’accompagnement des publics les plus fragilisés (habitants, locataires, parents,
familles) dans leurs liens avec les différents acteurs du territoire, dans le cadre et en
complément des actions conduites par 1’association C’est Possible Autrement, en lien avec la
politique de la ville et des politiques éducatives en direction des quartiers prioritaires.

La mission de ’adulte relais se déclinent a travers plusieurs actions :
- De I’info, en veux-tu en voila
- Bienvenue dans le quartier
- Demain le quartier
- On apprend partout

Statut et fonction de la personne recrutée
L’adulte relais est engagé en CDI sur un temps complet et placé sous ’autorité fonctionnelle
de la coordinatrice de C’est Possible Autrement.

Il est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte de la convention signée avec
C’est Possible Autrement pour Iannée 2021 et d’autoriser la reconduction de ladite
convention pour 2022, Le financement de ce poste adulte relais sur les quartiers nord de
Bourges, s’éléve pour I’année en cours a 1 500 €,

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 25
POUR :25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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DELIBERATION

Le Conseil d’Administration prend acte de la convention portant sur le financement a hauteur
de 1 500 € du poste de médiateur sur les quartiers Nord et Val d’ Auron & Bourges signée avec
C’est Possible Autrement pour ’année 2021 et autorise la reconduction de cette derniére pour

I’année 2022.

Le Secrétaire de Séance, Le
Président,

Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié¢ conforme
Bourges, le 26 novembre 2021
Le Directeur Général,
Pascal RIGAULT

s
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6T PEESIBLE AUTREVENT Va' d(? B(__l;ly
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Adulte relais médiation sociale et parentale

La présente convention porte sur fa péiiode du 1% jonvier 2021 au 31 décembre 2021 :

Préambule ; eontexte ~—

C'est Possible Autrement a embauché, au 1% novembre 2029, Bénédicte Fréboult dont le contrat est adossé
@ une convention odulte relais signée avec la DDCSPP le ler juillet 2019. Uarticle 2 de cette convention
stipule : « L'odulte-relgis exercera une mission de médiation en accompagnant les publics les plus fragilisés
{habitants, locataires, parents, familles} dans leurs liens avec les différents acteurs du territoire, dans le cadre

et en complément des actions condisites por Fassociation C'est Possible Autrement, en lien avec lo Politique
de la ville et des pelitiques éducatives en direction des quartiers prioritaires. »

$q mission de médiatrice sociale et parentale se situe & la croisée des chemins entre les différentes actions
de I'associgtion C'est Possible Autrement aux services des habitants et des parents.

£n conséguence de quoi,
L‘association C'est Possible Autrement dont le siége se situe 58 rue Félix Chédin & Bourges, représentée par
son Président, Bernard BIER

D’uneé part,

P'Office Public de I'Habitat du Cher, Val de Berry, dont le sigge se situe Jean-Jacques Rousseau & Bourges,
représenté par son Directeur Général, Pascal RIGAULT

D'autre part,

Ont décidé de signer Ia présente convention.

{- Objet de It convention

L'office Public de I'Habitat du Cher, Vol de Berry, s'engage & contribuer au financement du poste d’adulte
relais portant sur lo médiation sociale et parentoles d’habitants des guartiers Nord de Bourges.

Le cadre général du poste est défini dans le préambuie ci-dessus. Les missions de Fadufte relais se déclinent
& traveers plusieurs actions :

1. & De l'info, en veux-tu en voild » a pour objectif général la diffusion personnalisée des nombreuses
informutions regues par nos partenaires

2. « Bienvenue dans le quartier » a pour objectif général Vaccueil et V'intégration des nouveaux habitants

3. ¢ Demain fe_auarlier » o pour objectif général Yaccompagnement des habitants & Févolution, oux
changements du guartier dans le cadre du NPRU

4. -» On apprend partout » & pour objectif général I'accampagnement des « accompagnants de 'enfont » &
fo prise de tonscience de la multiplicité des espaces et des types d’opprentissage.
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- Statut et fonction de la personne recrutée

L'adulte-relais est engogé en CDI, sur un temps complet, et placée sous Fautorité fonctionnelle de la
Coordinatrice de C'est Possible autrement laquelle supervisero son activité par délégation du Conseil
d’administration lequel assure Fautorité hiérarchique en tant qu’employeur.

La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de Fodulte-relais est annexée & lg présente convention
dont efle constitue partie intégrante.

{1l- Evaluation = -
Deux comités de suivi sont mise en place entre les purtenaires pour évaluer régufiérement 'action et Pajuster
en fonction des besoins :

- ub comité de pilotage, composé de la DDCSPP, de ld CAF, de Féquipe de maftrise d’ceuvre urbaine et
saciale du contrat de ville de Bourges, des bailleurs et de tout autre partenaire finaniceur de F'action.
Ce comite paurra étre étendu selon les besoins et problématiques trajtées. Il se réunira & minima
une fois par an. Un bilan annuel sera fourni & I'ensemble des partenaires.

- deux comités techniques {I'un sur l'axe « parentalité » et ['autre sur F'axe « habitants »} composés
d’acteurs de terrain ; adulte-relais école/familte, membres du REAAP, directeurs d’établissements
scolaires, gardien et/oy autre professionnel de terrain, bailleurs, trovailleurs sociaux, associations
di territoire, professionnels du service jeunesse. Ces comités pourront étre étendus selon les besoins
et problématiques traitées. Chacun se réunira une fois par an.

- Modalités financiéres

Une facture liée & I'objet de la présente convention sera envoyée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation finonciére de Val de Berry s'éléve & 1500€ {mille ¢ing cent euros).

{¥- Durée de validité et résifiation ;

La présente convention est conclue pour la période du 1° janvier 2021 au 31 décembre 2021 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou lo fin de la convention adule-relais, les parties se
rencontreront podr décider de la suite au renouvellement éventuel de la présente convention.

Pour Uest Possible Autrement Pour Val de Berry

Bernord BIER, Président Pascal RIGAULT, directeur général

/ggﬂi
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‘Val de Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre & 14 Heures 30, s’est réuni, au Siége de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau & Bourges, le Conseil d’ Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de ’"URHAJ Centre Val de Loire

Danie] ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO

Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de I"'UDAF

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de 1’UD CFDT du Cher
Bruno NOBLE Membre — Représentant I’UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir 4 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir & Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir a Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére
Pouvoir 4 Jean LLARI

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Pouvoir & Auguste DORLEANS

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir & Daniel DERET

Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir a Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadége BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 3 17 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

XV —RECONDUCTION PARTICIPATION FINANCIERE POSTES ADULTES
RELAIS
C - CONVENTION TIVOLI INITIATIVES - 2 POSTES ADULTES RELAIS
QUARTIERS VAL D’AURON ET NORD DE BOURGES

Il est demandé a Val de Berry une participation au financement de 2 postes d’adultes relais,
pour I’année 2021, par le biais de conventions signées avec Tivoli Initiatives.

- 2 postes de médiateur sur les quartiers prioritaires de la ville, Val d’Auron et quartier
nord de la ville de Bourges
- Le financement par poste : 2 500 €

Objectifs :

Contribuer a I’amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de la
politique de ville et les services publics ainsi que des rapports sociaux dans les espaces
publics ou collectifs.

La mission des médiateurs est de repérer et d’accompagner, vers les services publics, les
jeunes habitants des quartiers prioritaires de la ville en décrochage avec les institutions et/ou
de I’emploi et de favoriser leur accés au droit commun.

Public visé par ces actions

Les jeunes de 16 a 30 ans, sans emploi et résidant dans les quartiers prioritaires de la ville.
Prés de 200 jeunes font ’objet d’un accompagnement depuis la mise en place de ces postes
(2016).

Il est demandé au Conseil d’Administration de renouveler son accord et d’autoriser Val de
Berry a signer les conventions avec Tivoli Initiatives et 4 contribuer au financement des 2
postes adultes relais sur les quartiers du Val d’Auron et nord de Bourges, pour I’année 2021,
pour un montant respectif de 2 500 €.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 25
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord pour le renouvellement de deux conventions
portant sur le financement de deux postes d’adultes relais sur les quartiers Nord et Val
d’Auron 4 Bourges & signer avec Tivoli Initiatives pour I’année 2021 pour un montant

respectif de 2 500 €.
Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
Bourges, le 26 novembre 2021
Le Directeur Général,
Pascal RIGAULT
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TVOLI INLATIVES .
Convention portant sur le
financement du poste d’adulte -
relais médiation a 1’emploi A ! deBerry
Val d’Auron

La présente convention porte sur la période du 1 janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Préambule : contexte

Aujourd’hui, nombre de jeunes (16-30 ans) sont en rupture avec le systéme scolaire, les services
publics de I’emploi et les organismes de droit commun, 5oit par manque d’information, soit par
volonté de s’éloigher de ses structures, Ce décalage se fait surtout sentir dans les quartiers dits
prioritaires, notamment de la ville de BOURGES, .
Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures qui les
concernent,

Toutefois, il subsiste une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels susceptibies
de les accompagner dans leurs démarches, et vers Ia réalisation de leurs projets de vie, d’emploi.

Le projet consiste 3 déployer un adulte relais dans les quartiers prioritaires de nivean 1 ce qui
correspond aux quartiers Nord de la Ville de Bourges et Val D’ Auron. Son but est de repérer les
jeunes en situation de rupture avec les institutions de droit commun et loin des services publics de
I’emploi.

L’adulie relais a donc pour mission de repérer et d’aceompagner les jeunes habitant les quartiers
prioritaires, vers les services publics de I’emploi et favoriser leur aceés aux droits comimnun.

En conséquence de quoi,

L’ Association Tivoli Initiatives dont le si¢ge se situe 3 rue du Moulon & Bourges, représentée
par son Président, Renaud METTRE

D’une part,

Et Val de Berry dont le sidge se situe 14, rue Jean-Jacques Rousseau 4 Bourges, représenté par son
Directeur Général, Pascal RIGAULT

D’autré part,
Ont décidé de signer la présente convention.

I-Obijet de Ia convention

Art 1: Val de Berry s’engage 4 contribuer au financement du poste d’adulte relais portant sur la
médiation 4 I’emploi des jeunes des quartiers du Val d’ Auron.
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Le cadre général du poste est défini dans le préambule ci-dessus. Les missions de Padulte relais
sont de :

* Entrer en contact, de maniére informelle, avec les jeunes pour établir une relation de
confiance.

Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire,

Identifier les jeunes qui ne bénéficient d*aucun suivi.

Accompagner les jeunes au 1* rendez-vous avec la mission locale.

Médiatiser les rapports eritre les jeunes et les institutions.

Assurer des permanences pour &tre identifié.

II - Statut et fonction de la personne recrutée

Art 2 : La personne recrutée D’est sous dispositif adulte-relais pour une durée de 3 ans et est placée
sous 1*autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives, Christelle PETIT.

Elle est nommée par le Conseil d’administration de Tivoli Initiatives qui s'acquitte des charges
correspondantes et exerce 4 cet égard la plénitude des attributions dévolues 3 I’employeur.

Art 3 : Un comité de suivi est mis en place entre les partenaires pour évaluer réguliérement I’action
et ajuster celle-ci en fonction des besoins. Ce comité de suivi se réunit, au moins 5 fois par an.

Art 4: La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de 1’adulte-relais est annexée & la
présente convention dont ellé constitue partie intégrante.

III - Modalités financidres :

Une facture détaillée liée 4 I'objet de la présente convention et A P'activité de 1’année de Iadulte-
relais sera envoyée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation financiére de Val de Berry s’éléve & 2 500 € (deux mille cing
cent euros).

IV — Durée de validité et résiliation :

La présente convention est conclue pout la période du 1 janvier 2021 et 31 décembre 2021 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou la fin de la convention adulte relais, les
parties se rencontreront pour décider de la suite an renouvellement éventuel de la présente

convention.
Bourges, le 28 Juin 2021
Pour Tivoli Initiatives Pour Val de Berry
Le Ditecteur Général,
TIVOLI INITIATIVES Pascal RIGAULT
Smtivie
3 Rue du Mouion - 18000 BOURGES

T @AM 4 Fa: 20880
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TIVOLI INITIATIVES .
Convention portant sur le

financement du poste d’adulte
relais médiation a I’emploi ¥,
Bourges Nord

DPACE MABITAY jEUMES

La présente convention porte sur la période du 1°" janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Préambule : contexte

Aujourd’hui, nombre de jeunes (16-30 ans) sont en rupture avec le systéme scolaire, les services
publics de I’emploi et les organismes de droit commun, soit par manque d’information, soit par
volonté de s’éloigner de ses structures. Ce décalage se fait surtout sentir dans les quartiers dits
prioritaires, notamment de la ville de BOURGES.

Des actions sont mises en place afin de favoriser les liens entre les jeunes et les structures qui les
concernent.

Toutefois, il subsiste une situation de distanciation entre les jeunes et les professionnels susceptibles
de les accompagner dans leurs démarches, et vers la réalisation de leurs projets de vie, d’emploi.

Le projet consiste & déployer un adulte relais dans les quartiers prioritaires de niveau 1 ce qui
correspond aux quartiers Nord de la Ville de Bourges et Val D’ Auron. Son but est de repérer les
jeunes en situation de rupture avec les institutions de droit commun et loin des services publics de
I’emploi.

L’adulte relais a donc pour mission de repérer et d’accompagner les jeunes habitant les quartiers
prioritaires, vers les services publics de I’emploi et favoriser leur accés aux droits commun.

En conséquence de quoi,

L’ Association Tivoli Initiatives dont le siége se situe 3 rue du Moulon a Bourges, représentée
par son Président, Renaud METTRE

D’une part,

Et Val de Berry dont le si¢ge se situe 14, rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, représenté par son
Directeur Général, Pascal RIGAULT

D’autre part,

Ont décidé de signer la présente convention.

I - Obijet de la convention

Art 1: Val de Berry s’engage a contribuer au financement du poste d’adulte relais portant sur la
meédiation a 1’emploi des jeunes des quartiers de Bourges Nord.
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Le cadre général du poste est défini dans le préambule ci-dessus. Les missions de I’adulte relais
sont de :

e Entrer en contact, de maniére informelle, avec les jeunes pour établir une relation de
confiance.

Informer les jeunes sur les SPE et offres de services du territoire.

Identifier les jeunes qui ne bénéficient d’aucun suivi.

Accompagner les jeunes au 1* rendez-vous avec la mission locale.

Médiatiser les rapports entre les jeunes et les institutions.

Assurer des permanences pour étre identifié.

II — Statut et fonction de la personne recrutée

Art 2 : La personne recrutée 1’est sous dispositif adulte-relais pour une durée de 3 ans et est placée
sous 1’autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de Tivoli Initiatives, Christelle PETIT.

Elle est nommée par le Conseil d’administration de Tivoli Initiatives qui s’acquitte des charges
correspondantes et exerce a cet égard la plénitude des attributions dévolues 4 I’employeur.

Art 3 : Un comité de suivi est mis en place entre les partenaires pour évaluer réguliérement I’action
et ajuster celle-ci en fonction des besoins. Ce comité de suivi se réunit, au moins 5 fois par an.

Art 4 : La fiche de poste définissant le profil et les fonctions de 1’adulte-relais est annexée a la
présente convention dont elle constitue partie intégrante,

III — Medalités financiéres :

Une facture détaillée liée a 1’objet de la présente convention et & I’activité de I’année de 1’adulte-
relais sera envoyée & Val de Berry.

Pour cette période, la participation financiére de Val de Berry s’éléve 4 2 500 € (deux mille cing
cent euros).

IV — Durée de validité et résiliation :

La présente convention est conclue pour la période du 1° janvier 2021 et 31 décembre 2021 et est
renouvelable par reconduction expresse.

En cas de non reconduction des subventions obtenues et/ou la fin de la convention adulte relais, les
parties se rencontreront pour décider de la suite au renouvellement éventuel de la présente
convention.

Bourges, le 28 Juin 2021
Pour Val de Berry

Le Directeur Général,

TIVOLI INITIATIVES

Association
Espace Tivoll
3mmm-1maowoss

WEWBTO-fu:RBBN2

Pascal RIGAULT
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 4 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre a 14 Heures 30, s’est réuni, au Si¢ge de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau & Bourges, le Conseil d’Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de 'URHAJ Centre Val de Loire

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO

Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillere Communautaire

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de 'UDAF

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I'UD CFDT du Cher

Bruno NOBLE Membre — Représentant ’UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir 2 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir 4 Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir 4 Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére
Pouvoir a Jean LLARI

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Pouvoir a Auguste DORLEANS

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir a Daniel DERET

Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir a Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadege BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 17 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

XVI - CONVENTION C2S SERVICES

Val de Berry — OPH du Cher soutient la régie de quartier C2S SERVICES depuis sa création,
dans ses activités et ses actions sur les quartiers de Vierzon relevant de la géographie
prioritaire de la politique de la ville contribuant ainsi 4 la pérennité d’un projet global visant le
mieux vivre dans ces quartiers d’habitat social :

- Projet social et de citoyenneté

- Double dimension, économique et sociale

- Intervention territorialisée

Dans ce cadre, l'activité de la régie inter-quartiers pour Val de Berry concerne ’activité de

surnettoyage.

SURNETTOYAGE DANS LES QUARTIERS DU CLOS DU ROY ET GUSTAVE
FLOURENS A VIERZON

Ce service est destiné a aller plus loin qu'un nettoyage ordinaire. L’accent est mis sur les
parties qui ne font pas 1'objet d'un nettoyage régulier. Sont visés les murs des halls, ainsi que
ceux qui courent le long des escaliers, le dessous d’escaliers (support de prédilection pour
tags et inscription en tout genre), les ouvertures et leurs entourages, les mains courantes.

La mission consiste a procéder sur ces supports a un décrassage ou un nettoyage régulier
selon les besoins. Les abords immédiats feront 1’objet d’un entretien récurrent (ramassage des
déchets, nettoyage ou recouvrement des inscriptions), le but étant de rendre I’environnement
des habitants le plus agréable possible.

Cette prestation sera réalisée par des habitants du quartier, parmi ceux les plus en difficulté
d’insertion sociale et professionnelle. Ils seront employés et encadrés par C2S Services. Ceci
doit permettre de participer au respect du travail exécuté par ces habitants. Les personnes
employées sur cette action auront aussi pour mission de participer a « 1’éducation des
habitants » en matiére de propreté et de respect de leur environnement.

Cette prestation sera réalisée sur les quartiers du Clos du Roy et Gustave Flourens a
VIERZON.

Le cofit proposé pour I’année 2021, soit du ler janvier au 31 décembre 2021, est de 725,00 €
nets de taxes.

Vous voudrez bien trouver ci-aprés copie de ladite convention.

Il est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte de cette convention signée en
2021, avec C2S Services, et d’autoriser de reconduire ce service pour 1’année 2022. Le
financement de cette prestation s’éléve mensuellement & 725 € HT, soit un cofit annuel de
8 700 € HT.
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VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 25

POUR : 25 CONTRE : () ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration prend acte de la convention de surnettoyage sur les quartiers
Gustave Flourens et Clos du Roy & Vierzonsignée avec C2S Services pour ’année 2021 et
autorise la reconduction de ce service pour I’année 2022.

Le financement de cette prestation s’éléve mensuellement a 725 € HT, soit un colt annuel de

8 700 € HT.
Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

Extrait certifié conforme
Bourges, le 26 novembre 2021
Le Directeur Général,
Pascal RIGAULT
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OBJET : service de sur-nettoyage sur les quartiers Gustave Flourens et du Clos du
Roy a Vierzon.
Descriptif — comporte un préambule & 6 articles sur 3 pages.

Entre :
La régie de territoire C2S SERVICES, association loi 1901, déclarée sous ie numéro 18 30069 49 9, dont le siége social

est au numéro 38 rue du maréchal JOFFRE a VIERZON, représentée par sa présidents, Mme Karine LAFFONT, ci-
aprés dénommée C2S. .

Et:

L'Office Public de Habitat du Cher, dont le sigége social est au numéro 14 de la rue Jean Jacques ROUSSEAU 2
BOURGES, représenté par son directeur général M, Pascal Rigault, ci-aprés dénommé ie bénéficiaire.

PREAMBULE :

La régie de territoire, C235 SERVICES, porte ke label national des « régies de quartiers » depuis sa création, et est de
ce fait adhérente au réseau national des régies de quartiers et de territoire. Son action et ses modes opératoires
s'nscrivent donc dans le cadre du dispositif « régies de quartiers » tel que reconnu dans ka loi contre les
exclusions du 29juillet 1998, etdans lacharte nationale d'insertionattachée i l'article 10de laloin®2003-710du ter
aolt 2003, d'orientation et de programmation pour la ville et la rénovation urbaine. L'Office Public de I'Habitat
du Cher soutient la régie inter quartiers C2S SERVICES depuis sa création, dans ses activités et sesactions surles
quariiers de VIERZON relevant de lagéographie prioritaire de lapolitiquede la Ville, contribuant ainsi 3 lapérennité
d'unprojetglobalvisantlemieux vivre dans ces quartiers d'habitat social - '

- Un projet social & de citoyenneté :
La finalité d'une régie de quartier(s) est de permetire sur son territoire, I'accés a lacitoyenneté des habitants, ams1
que le développement du fien social. Ces objectifs s'atteignent en impliquant les habitants des quartiers visés
dans la vie sociale (services de proximité, manifestations, associations, contacts avec les institutions ...), et en les
responsabilisant par rapport a leur environnement physique (parties communes des flieux d'habitation, espaces
publics"...). Ceci n'est possible qu'avec le partenariat actif des principaux acteurs du terrain, tels que les bailleurs
sociaux etiamairie.

- Une double dimension, économique et sociale :
La régie développe des activités économiques ou des activités sociales, dés lors que ces dermiéres permettent
dimpliquer et de faire participer les habitants, 2 ia réalisation de services au profit des habitants

- Une intervention territorialisée : .

Le territoire d'une régie de quartier(s) est son périmétre dintervention. Celui-ci permet de délimiter la proximité
tant urbanistique, économique que sociale a lintérieur de laquelle s'exercent ses missions. 1 s'en dégage les
points suivants :

. Proximité d'une communauté d'habitants vivant une identité partagée.

. Maitriser les colits par ja responsabilisation directe des habitants sur les choix de aestion urbaine

au quotidien.

-Economieencircuit court par leréinvestissement dansi'économie localedes masses salariales dégagées

par les activités. : '

Leterritoire dec2s services s'inscrit & I'échelle du Pays de Vierzon, avec comme clé d'entrée principale les habitants
de ce territoire ensituation de rupture ou d'exclusion socioprofessionnelie.Cependant, lesquartiers d'habitat soclat du
nord de Vierzon continuent & constituer k2 ceeur de son activité, et la frés grande majorité de ses interventions.

- Les salariés : des habitants des quartiers / du territoire : .
Les activités (économiques ou sociales) de c2s services générent des emplois pour les habitants du territoire parmi
ceux les plus endifficulté dinsertion sociale et professionnelie : adultes chémeurs de longue durée, Rmiste, méres de
familles monoparentales, jeunes sans qualification ni expérience professionnelle, travailleurs handicapés.

e W
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L’association C25 SERVICES propose un service de sur-nettoyage, dans le respect des articles 2 (but de I'association)
et 3 (tervitoire) de ses statuts.

Le service de sur-netioyage objet de la présente convention, consiste en une prestation d’entretien et de neftoyage des
cages d'escaliers, des halls d'immeubles et des abords immédiats des immeubles, qui, réalisée de maniére réguliére et
sur une durée sufiisamment longue, doit permetire de redonner une meilleure tenue aux parties communes, tout en
favorisant en méme temps le respect des lieux ainsi entretenus.

Lgﬂmgtgngg_w lis agrt d'aller au-dela du netioyage ordinaire (balayage et lavage) actuellement réalisé. L'accent doit étro
mis sur les parties qui ne font pas f'objet d’un nettoyage régulier et qui s'encrassent. Ainsi sont visés, les murs des halls
d'entrée, ainsi que ceux qui courent le long des escaliers, les dessous d’escalier (support de prédilection pour fags &
inscriptions en tous genres), les ouvertures et leurs entourages les mains courantes. Sur ces supports il sera procédé a
un décrassage ou un nettoyage régulier selon les besoins, ainsi qu'au recouvrement des inscriptions si nécessaire. Les
abords immédiais feront aussi I'objet d'un entretien récurent (ramassage des déchets, nettoyage ou recouvrement des
inscriptions), le but étant de rendre F'environnement des habitants le plus agréable / respectable possible.

| ARTICLE 2- SPECIFICITES :_

Cefte prestation sera réalisée par des habitants du quartier qui- seront employés par C2S, ceci doit permetire de
participer au respect du travail exécuté par ces habitants, et par la méme, au respect des lieux d'intervention. Les
personnes employées sur cefte action, par leur présence quotidienne, auront aussi pour mission de participer &
« 'éducation des habitants », petits et grands, en matiére de propreté et de respect de leur environnement.

Le travail sera confié a des salariés ‘en situation d'exclusion professionnelle, ceci induisant bien souvent d'autres
problémes auxquels C25 prétera une attenfion particulidre. Durant tout le temps ol les salariés recrutés sur cetie
mission officieront, C28 s'engage a mettre en ceuvre toutes les actions, et & solliciter toutes les mesures auxquelles elle
a acces, dans le but de contribuer au mieux a la réinsertion professionnelle et/ou sociale des personnes concemées.
Les deux-axes énumérés dans cet article (respect du iravail & réinsertion par le travail), ne pourront réellement porter
leurs fruits que si I'action perdure.

[ARTICLE 3 - TERRITOIRE :

————

Les quartiers sur lesquels s'effectuera cette prestation sont les suivants :

Clos du Roy
Gustave Flourens-

[ ARTICLE 4 — MOYENS MIS EN OEUVRE & ORGANISATION :

Afin de mener & bien cette action, C2S$ s'engage a y affecter le nombre d'agents nécessaire au regard du planning
précisé ci-aprés, équupés pour mener a bien les missions techniques qui'leur seront confiées. Le contenu de cellesci
sera établi avec précision en concertation avec le bénéficiaire, et plus précisément avec le responsable de Fagence de
VIERZON, dans le respect du cadre de la présents convention.

Dans le cadre de cette mission, C28 fournira 3 ses agents tout le matériel et tous les produits nécessaires a la
réalisation de leurs tachses.

Le planning hebdomadaire d'intervention s'établira comme suit, pour un total de 17,5 heures :

Clos du Roy : lundi mercredi et vendredi, soit deux demi-joumées (10 heures).
Gustave Flourens : mardi et jeudi, soit trois demi-journées (7.5 heures).

| ARTICLE 5 - FINANCEMENT DU SERVICE : S —————y

Ce service sera facturé au bénéficiaire 725,00 euro nets de taxes par mois.

2w
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La présente convention prend effet le 01 janvier 2021, et s'appliquera jusqu'au 31 décembre 2021. Une nouvelle
proposition visant & poursuivre le service sera présentée au bénéficiaire pour 'année suivante. Les parties ont la
possibilite de résilier la présente convention en la dénongant par leftre recommandée avec accusé de
réception. Toute résiliation ainsi formulée devra respecter un préavis minimum de un mois.

Fait & Vierzon en 2 exemplaires le

Pour 'OPH du CHER :

NOM: M. Pascal Rigault

FONCTION : directe

SIGNATURE :

Pour €28 SERVICES :
NOM : Karine LAFFONT,

FONCTION : Présidente
SIGNATURE: [/ {}}p

3 . C2A Bgrtices .
Régie de e o4 de Vierzon !
f ERHUESS .

Merechal Joffre.
.. 18104 Yierzon
‘éiql‘: 05.43‘.53_04.05 }
MEel:e2g e.fr
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 a 14 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le mercredi 24 novembre a 14 Heures 30, s’est réuni, au Siége de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau a Bourges, le Conseil d’Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE President — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépots

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de 'URHAJ Centre Val de Loire

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Frangais

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO

Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseillére Communautaire

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de ’'UDAF

Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I'UD CFDT du Cher

Bruno NOBLE Membre — Représentant 'UD CGT du Cher

ETAIENT EXCUSES :

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1
Pouvoir & Daniel ROBIN

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus
Pouvoir a Bernadette GOIN

Hugo LEFELLE

Membre — Adjoint au Maire de Bourges
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Frang¢ois DESCHAMPS Membre — Président de 1’Entraide Berruyére
Pouvoir a Jean LLARI
Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Pouvoir & Auguste DORLEANS
Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement
Pouvoir & Daniel DERET
Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Pouvoir & Lucien DAVID

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Pascal RIGAULT Directeur Général

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadége BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée a 17 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Mercredi 24 Novembre 2021 2 14 H 30

XVII - CONVENTION « PICKING » BOURGES AGGLO SERVICES

L’ Association Bourges Agglo Services propose un service de « picking », ramassage des
déchets (hors encombrants).

Le «picking » consiste en une prestation d’entretien récurrent des parcelles et des pieds
d’immeubles de Val de Berry sur les quartiers précisés ci-aprés, devant permettre de redonner
une meilleure tenue des abords des immeubles, tout en favorisant en méme temps le respect des
lieux ainsi entretenus.

Prestation sur les secteurs suivants :
- Secteur du Grand Meaulnes (Bourges)
- Secteur Lazenay, H Boyer et A Maillol (Bourges)
- Secteur SH rue H. Boyer (Bourges)
- Secteur des Verdins (St Doulchard)

L’intervention de la prestation est hebdomadaire sur chacun des sites.

Le but de cette prestation déléguée a Bourges Agglo Services est de rendre 1’environnement
des habitants le plus agréable et respectable possible.

En annexe, vous sont présentés la convention pour ’année 2021, ainsi qu’un avenant daté du
29 mars 2021 incluant de nouvelles adresses sur Bourges :

- 45 et 47 avenue de Lattre de Tassigny

- 184/186 route de Saint Michel

II est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte de cette convention signée en 2021,
avec Bourges Agglo Services, et d’autoriser de reconduire ce service pour ’année 2022.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 25
POUR :25 CONTRE : () ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration prend acte de la convention de ramassage des déchets aux pieds
d’immeubles sur Bourges et Saint Doulchard signée avec Bourges Agglo Services pour I’année
2021 et autorise la reconduction de ce service pour I’année 2022.

Cette prestation est facturée 2 040 € par mois.

Lesecretalre de Seance, ................................................. e
Auguste DORLEANS Emmanuel RIOTTE

¢ Wirecteur Général,
ascal RIGAULT
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CONVENTION
DE RAMASSAGE DES DECHETS AUX PIEDS D'IMMEUBLES

Entre la régie de quartier Bourges Agglo Services, association loi 1801, dont le siége social
est situé 171 avenue du Général de Gaulle a Bourges, représenté par M. Pierre-Yves
BISSONNIER, Président, ci-aprés dénommé Bourges Agglo Services.

Et

L'Office Public de 'Habitat du Cher, Val de Berry, dont le siége social est situé 14 rue Jean
Jacques Rousseau 8 BOURGES (18), représenté par son Directeur Général M Pascal Rigault,

ci-aprés dénommé le bénéficiaire

Préambule
La mission technique des régies se traduit par une activité économique qui favorise linsertion

sociale et professionnelle d'habitants en difficulté et I'émergence de nouveaux services.

La situation de travail dans la régie est un des vecteurs privilégiés d'acquisition et de
développement de compétences professionnelles, mais aussi de compétences culiturelles,

sociales, citoyennes...

Elle permet au salarié de prendre conscience de ses compétences, de les valoriser, d'en

développer de nouvelles...

L'accompagnement social et professionnel par la régie prend en compte la situation de la

personne dans sa globalité. Celle-ci ne se réduit pas a la seule dimension de son accés a
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emploi ou la qualification, mais concerne d'autres domaines qui peuvent étre indispensables

(ex : logement, santé, finances...).
Par leurs activités marchandes et non marchandes, la régie est un opérateur du

développement économique et social du territoire ol elles sont implantées.

Les activités de la régie sont aussi le support de parcours d'insertion et de promotion des

personnes qui s'inscrivent dans un projet collectif.

ARTICLE 1- OBJET

L'Association Bourges Agglo Services propose un service de « picking », ramassage des

déchets (hors encombrants)

Le « picking » objet de la présente convention, consiste en une prestation d’entretien récurrent
des parcelles et des pieds d'immeubles de Val de Berry sur les quartiers précisés en annexe
1 devant permettre de redonner une meilleure tenue des abords des immeubles, tout en

favorisant en méme temps le respect des lieux ainsi entretenus.

L'intervention de la prestation est hebdomadaire sur chacun des sites
Le but de cette prestations déléguée & Bourges Agglo Services est de rendre I'environnement

des habitants le plus agréable et respectable possible.

ARTICLE 2 — SPECIFICITES

Le travail sera confié a des salariés en situation d'exclusion professionnelle, ceci induisant
d'autres problémes auxquels Bourges Agglo Services prétera une attention toute particuliére.
Durant tout le temps ol les salariés recrutés sur cette mission officieront, Bouges Agglo
Services s’engage a mettre en ceuvre toutes les actions et & solliciter toutes les mesures
auxquelles elle a accés, dans le but de contribuer au mieux a la réinsertion professionnelle

et/ou sociale des personnes concernées.
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ARTICLE 3 — TERRITOIRE (liste et adresses des sites en annexe 1)

Les quartiers sur lesquels s'effectuera cette prestation sont les suivants :

Secteur du Grand Meaulnes (Bourges)

Secteur Lazenay, H Boyer et A Maillol (Bourges)

Secteur 5H rue H. Boyer (Bourges)
Secteur des Verdins (St Doulchard)

ARTICLE 4 - MOYENS MIS EN CEUVRE ET ORGANISATION

Afin de mener a bien cette action, Bourges Agglo Services s’engage a y affecter le nombre de
personnes necessaire au regard du planning précisé, équipé pour mener a bien la mission qui
leurs sera confiée.

Le contenu de celle-ci a été établi avec précision en concertation avec le bénéficiaire et plus
précisément avec le ou les responsable(s) des agences des secteurs concernés.

Dans le cadre de cette mission, Bourges Agglo Services fournira & son personnel tout le

matériel et tous les outils nécessaires 3 la réalisation des taches confiées.

Un planning prévisionnel mensuel sera transmis & Val de Berry chague début de mois a

l'adresse suivante vvacherat@

Bourges Agglo Services devra signaler au bénéficiaire sous 48 heures toutes difficultés liées

a l'exécution de la prestation.

ARTICLE 5 ~ FINANCEMENT DE LA PRESTATION

Le service « Picking » sera facturé au bénéficiaire 2040 € net par mois. Bourges Agglo Service

est une association loi 1901 non assujettie a la TVA.

ARTICLE 6 — DUREE. VALIDITE ET RESILIATION
La présente convention prendra effet le 1% janvier 2021 et s'appliquera jusqu'au 31 Décembre

2021.
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eete 2l.]Jne nouvelle proposition visant & poursuivre le service sera présentée au bénéficiaire pour

l'année suivante.
Les parties ont la possibilité de résilier la présente convention en la dénongant par lettre
recommandée avec AR sans motif et sans indemnité. Toute résiliation ainsi formulée devra

respecter un préavis minimum d’un mois.

ARTICLE 7 — LITIGES

La convention est soumise aux dispositions de la loi Frangaise.
En cas de conflit entre les parties, ces derniéres s'obligent & se rapprocher pour trouver une

solution amiable.
Siaucune solution n'est trouvée entre les parties, le conflit est obligatoirement présenté devant

les tribunaux compétents.

Fait 4 Bourges en 2 exemplaires

Le 18/02/2021
Pour Val de Berry Pour Bourges Agglo Services
Monsieur Pascal RIGAULT M. Pierre-Yves BISSONNIER
Directeur Ggfiefal Président

Signatu Signature
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B ok o
AVENANT 1
A LA CONVENTION DE RAMASSAGE DES DECHETS
AUX PIEDS D’'IMMEUBLES

Entre la régie de quartier Bourges Agglo Services, association loi 1901, dont le sidge social est situé 171 avenue du
Général de Gaulle a Bourges, représenté par M Plerre Yves BISSONIER, Président, ci-aprés dénommé Bourges Agglo
Services.

Et

L'Office Public de 'Habitat du Cher, Val de Berry, dont le siége social est situé 14 rue Jean Jacques Rousseau &
BOURGES (18), représenté par son Directeur Général M Pascal Rigault, ci-aprés dénommé le bénéficiaire.

Le présent avenant a pour objet de compléter les articles sulvants :

A _ PPLEMENTAIRES A LA CONVE

Les secteurs suivants viennent compléter la prestation de la convention initiale de ramassage des déchets aux pieds
des immeubles pour "année 2021 :

- 45 et 47 avenus de Lattre de Tassigny (Bourges)

- 184/186 route de St Michel (Bourges)

- EMENT DE RESTATI
Une unique facture mensuelte sera adressée a Val de Berry comprenant les prestations prévues 3 la Convention initiale
et au présent avenant, soit un montant de 2 130€ net.

Il est & noter que ce montant sera calculé au prorata de la date de commencement de ia nouvelle prestation.

ARTICLE 6 - DUREE, VALIDITE ET RESILIATION
Le présent avenant prendra effet le 28 MARS 2021 et s'appliquera jusqu'au 31 DECEMBRE 2021.

Fait & Bourges en 2 exemplaires

Pour Val de Berry
Monsieur P | ULT
Directeur AéndrAl Président . >t %4 Géodrel qe 65
< 174 BOURGES -
Signat Si nature' e 018
g g Tel 02 4§ 7

To. _



