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‘Val Vdg‘ Berry

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Décembre 2021 2 9 H 30

L’an DEUX MIL VINGT ET UN, le vendredi 10 décembre a 9 Heures 30, s’est réuni, au Siége de
Val de Berry en présentiel, 14 rue Jean-Jacques Rousseau 3 Bourges, le Conseil d’ Administration

de Val de Berry.

ETAIENT PRESENTS :

Emmanuel RIOTTE Président — Conseiller Départemental — Maire de St Amand

Bernadette GOIN Vice-Présidente — Conseillére Communautaire Agglo —
Maire de Berry-Bouy

Fabrice CHOLLET Membre — Vice-Président Conseil Départemental — Maire de
Saint Martin d’ Auxigny

Clarisse DULUC Membre — Conseillére Départementale - Maire d’Orval

Christian GATTEFIN Membre — Conseiller Départemental

Franck MICHOUX Membre — Conseiller Départemental — Adjoint au Maire de
Vierzon 1

Catherine REBOTTARO Membre — Conseillére Départementale

Annette BUREAU Membre — Adjointe au Maire d’ Aubigny Sur Nére

Daniel DERET Membre — Président de "'URHAJ Centre Val de Loire

Daniel ROBIN Membre — Secrétaire National de la Fédération
Départementale du Secours Populaire Francgais

Frangois DESCHAMPS Membre — Président de I’Entraide Berruyére

Auguste DORLEANS Membre — Représentant Tivoli Initiatives
Secrétaire de séance

Jean LLARI Membre - Président du Conseil de Développement Bourges Plus

Christine CHEZE-DHO

Membre — Adjointe au Maire de Bourges
Conseilléere Communautaire

Iréne FELIX Membre — Présidente de Bourges Plus

Hugo LEFELLE Membre — Adjoint au Maire de Bourges

Nicole MASSICOT Membre — Présidente de 'UDAF

Annie MORDANT Membre — Représentant Action Logement

Thierry CHATELIN Membre — Président CAF du Cher — Secrétaire de Séance
Denise DURANTON Membre — Représentant des locataires (CNL)

Lucien DAVID Membre — Représentant des locataires (CLCV)
Marie-Claire FERRIER Membre — Représentant des locataires (CLCV)

Claude HENRY Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Gilles GIRAUDON Membre — Représentant des locataires (Indecosa-CGT)
Bruno NOBLE Membre — Représentant ’UD CGT du Cher
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Nathalie LEMARCHAND Membre — Représentant Caisse des Dépdts
Pouvoir 8 Emmanuel RIOTTE

Rachid BOUADMA Membre — Secrétaire Général de I'UD CFDT du Cher
Pouvoir & Thierry CHATELIN

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Thierry TOUZET Directeur Départemental des Territoires
Représentant Monsieur le Préfet du Cher
Frédéric DECOIN Secrétaire du Comité Social et Economique de Val de Berry

PRESENCE DU COMITE DE DIRECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Benoit LEMAIGRE Directeur Général Adjoint - Directeur Technique et Développement
Jean-Luc PINSON Directeur Général Adjoint - Directeur Financier et Informatique
Emilie LARAINE Directrice des Affaires Juridiques et Commandes Publiques
Stéphanie JOUVE Directrice des Ressources Humaines

Claudie CAMUZAT Directrice Commerciale et Proximité

Nathalie CLOUET Directrice de la Clientéle

Nadége BEDU Assistante du Directeur Général

..............................................................................................................................................................

La séance est levée 4 11 H 00.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du Vendredi 10 Décembre 2021 2 9 H 30

XV — CONVENTION DE PARTICIPATION

PARTICIPATION EN PREVOYANCE

Dans le cadre de la mise en ccuvre d’une convention de participation.
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents ;

VuI’avis du CSE,

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article 22 bis dans la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles
souscrivent les agents qu’elles emploient. Cette participation est réservée aux contrats ou
réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
actifs et retraités.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application publiés
le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette participation.
L’organe délibérant doit ainsi fixer le montant de la participation versée aux agents et se
prononcer sur les modalités de son versement.

A TI’issue de la procédure de mise en concurrence, ALLIANZ COLLECTEAM a été retenu. 11
convient par conséquent de signer une convention de participation avec ALLIANZ
COLLECTEAM.

I est alors demandé aux membres du Conseil d’ Administration de bien vouloir autoriser le
Directeur Général 4 signer la convention de participation telle que mise en ceuvre avec
ALLIANZ COLLECTEAM, a compter du 1¥ janvier 2022, pour une durée de 6 ans,
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Le Directeur Général propose de fixer le montant de la participation financiére de VAL DE
BERRY 4 90% par agent et par mois sur la base de la cotisation «isolé» et de verser
mensuellement la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de VAL DE
BERRY, en position d’activité ou détachés aupres de celle-ci, travaillant 4 temps complet, 3
temps partiel ou a temps non complet qui adhéreront aux contrats conclus dans le cadre de la
convention de participation.

PARTICIPATION EN COMPLEMENTAIRE SANTE

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’une convention de participation.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents ;

Vu I’avis du CSE,

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article 22 bis dans la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles
souscrivent les agents qu’elles emploient. Cette participation est réservée aux contrats ou
réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
actifs et retraités.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application publiés
le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette participation.
L’organe délibérant doit ainsi fixer le montant de la participation versée aux agents et se
prononcer sur les modalités de son versement.

A Tissue de la procédure de mise en concurrence, MUTUALE a été retenu. 11 convient par
conséquent de signer une convention de participation avec MUTUALE.
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Il est alors demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir autoriser le
directeur général a signer la convention de participation telle que mise en ceuvre avec
MUTUALE, a compter du 1 janvier 2022, pour une durée de 6 ans,

Le directeur général propose de fixer le montant de la participation financiére de VAL DE
BERRY a 60% par agent et par mois sur la base de la cotisation «isolé» et de verser
mensuellement la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de VAL DE
BERRY, en position d’activité ou détachés auprés de celle-ci, travaillant & temps complet, a
temps partiel ou & temps non complet qui adhéreront aux contrats conclus dans le cadre de la
convention de participation.

A titre indicatif, 1a cotisation 2022 sera de 70,62 euros ; la part employeur sera donc de 42,37
euros.

Je vous remercie d’autoriser le Directeur Général a signer ces conventions de participation.

VOTE : NOMBRE DE PRESENTS OU REPRESENTES : 27
POUR : 27 CONTRE :( ABSTENTION : 0

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration donne son accord pour la signature de la convention de
participation de la prévoyance avec ALLIANZ COLLECTEAM ainsi que la participation
financié¢re de VAL DE BERRY de 90 % pour I’ensemble des salariés de la Fonction Publique.

Le Conseil d’Administration donne également son accord pour la signature de la convention
de participation pour la complémentaire santé avec MUTUALE ainsi que la participation
financiére de VAL DE BERRY & 60% par agent et par mois sur la base de la cotisation

« 1solé ».
La Secrétaire de Séance, Le Président,
Annie MORDANT Emmanuel RIOTTE

Extrait certifi€¢ conforme
Bourges, le 13 décembre 2021
Pour le Directeur Général
Par Délégation
Le Directeur Général Adjoint
Directeur Technique et [Développement
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Accuseé de réception en préfectare VAL DE BERRY OPH DU CHER ]

018-271800013-20211210- lUlé%ﬁ'ﬂ:ﬂE ou non conventionné - dans le cadre du p de soins coordanné et dans Ia limite des frals engagés.
ReQU le 14/12/2021 . Le contrat est responsable et solidal
'g, N REMBOURSEMENT REGIME
. PRESTATIONS 2022 REGIME OBLIGATOIRE
OBLIGATOIRE + MUTUELLE
Mutuale

Honoraires médicaux :

Consultations - visites ; généralistes et spécialistes signataires de 'OPTAM

ou OPTAM CO (1) 70 % BR 200% BR
Consultations - visites : généralistes et spécialistes non signataires de

U"OPTAM ou OPTAM CO (1) A EIR ISR
Actes techniques médicaux KC, ATM, ADC signataires de I’OPTAM ou

OPTAM €O (1) 70 % BR 200% BR
Actes techniques médicaux KC, ATM, ADC non signataires de I’OPTAM ou

OPTAM €O (1) 70 % BR 180% BR
Forfait pour les actes dits "lourds™ - Frais réels
Honoraires paramédicaux : ] | I AW
Auxiliaires medicaux (infirmiers masseurs-kinésithérapeutes......) 60 % BR 100% BR

Analyses et examens de laboratoires : i

le 60 % BR 100% BR
édicales: f [ i 7
ge édicales signataires de I’OPTAM ou OPTAM CO (1) 70 % BR 200% BR
Imageries médicales non signataires de I'OPTAM ou OPTAM CO (1) 70 % BR 180% BR
Petits et' gros apbareﬂlagés, prothéses médicales (autres que dentaires et] |
auditives) remboursés par le RO 60% BR 200 % BR
Transports, ambulances L : I ’ i~
T_ransl ort re bourEe par le Régime Obligatoire - i 65% BR 100 ¥ BR
Service médical rendu (SWR) important (vignette blanche] i 65% BR — 100 % BR
Service médical rendu (SMR) modéré (vignette bleue) 30% BR 100 % BR
Service médical rendu (SMR) faible (vignette orange 15% BR 100 % BR
Frais de séjour 80 % ou 100% BR 100% BR
Honoraires et actes chirurgicaux signataires de I’OPTAM ou OPTAM CO (1) 80 % ou 100% BR 200% BR
H:moraires et actes chirurgicaux non signataires de ’OPTAM ou OPTAM CO) 80 % ou 100% BR 180% BR
Forfait journalier hospitalier - 100% FR
Forfait journalier psychiatrie - 100% FR
Chambre particuliére (nuité ou ambulatoire) - 2,5% PMSS/jour
Frais d'accompagnement (enfant <16 ans ) maxi 15j/an - 1,5% PMSS/jour
Forfait pour les actes dits "lourds” Frais réels
i r _ Frais réels
Prise en charge intégrale sans
Soins et prothéses 100% santé™ 70% BR dépassement du prix limite de
facturation
Soins et prothéses - Panier maitrisé* 70% BR 300% BR
Dentaire (prothéses panfer libre)
Soins, af:tes chlrurglcaux dentaires, inlays-ontays, parodontologie 70 % BR 300% BR
remboursés par le RO
Prothéses dentaires, inlay-core, implants remboursés par le RO 70 % BR 300% BR
Prothéses, actes dentaires non remboursés parleR.0 - 300€/ acte
Implantologie dentaire et parodontologie non remboursée par le R.0O - 400€/ an
Orthodontie remboursée par le RO 70% ou 100% BR 350% BR/ semestre

Orthodontie non remboursée par le R.0

=3 X =

Equipements 100% santé (classe A) ** (2) imite du Prix Limite de Vente (PLY)

Prise en charge dans la limite du PLY
Suppléments et prestations optiques (Classe A) (2) 60% BR (ou du Ticket Modérateur lorsqu’il

n’existe pas de PLV)

Equipement Classe 8 - |

Dont Monture (2) 60% BR 100,00 €

2 Verres simples + monture (2) 60% BR 400 €

2 Verres complexes + monture (2) 60% BR 650 €

2 Verres trés complexes + monture (2) 60% BR 750 €

1 verre simple + 1 verre complexe + monture (2) 60% BR 550 €

1 verre simple + 1 verre trés complexe + monture (2) 60% BR 550 €

1 verre complexe + 1 verre trés complexe + monture (2) 60% BR 730 €
Autres prestations optiques

Lentilles remboursées par le R.O (la paire) 60% BR 100% + 300 €/an

Lentilles non remboursées par le R.0 ou Jetables (la paire) - 300 €/an
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Mutuale
Chirurgie réfractive coméenne (par ceil) - 400 €/ceil

Si lémets €

restations op 100% BR

Prise en charge intégrale dans la
limite du Prix limite de Vente

Equipement 100% santé classe | tous les 4 ans

|Equipement classe Il dans la limite de 1700 € par oreiile (RO inclus) tous

les 4 ans ) 150% BR + 450 € /prothése
Consommables, piles ou accessoires remboursés par te RO 100% BR
Cure thermale (forfait versé dans la limite des frais réels et sur

Stificatifs - 100% BR + 100€
Ostéopathe, Etiopathe, Diététicien, Chiropracteur, Acupuncteur, Pédicure,

Microkinésithérapeute,  Podologue, Psychomotricien, Homéopathe, 150 €/ an
Psychologue, Sophrologue, Sexologue, Réflexologue

Les actes de prévention prévus & larticle L871-1 du code la sécurité sociale 70 % BR 100 % BR
sont pris en charge

Ostéodensitométrie remboursable par Uassurance maladie obligatoire :

sans préjudice des conditions d*inscription de l’acte sur ta liste mentionnéeH 70 % BR 100 % BR + 40€/an
a Uarticle L.162-1-7 du code de la sécurité sociale

Ostéodensitométrie non remboursée par le RO 40€/an
Vaccins non pris en charge par le RO - 25€/an
Vaccin antigrippal - 100% FR
Contraceptif - 50€/ an
Forfait Sport (3 — = 20€/ an
PRESTATIONS SU 233 _

G ie Assistance Santé Vie Quotidienne (4) - Oui
Allocation natalité ou adoption (5) - 6% PMSS

R.O : Régime obligatoire BR : Base de remboursement régime obligatoire. Les remboursements sont effectués sur la base du régime obligatoire.
Les remboursements sont effectués sur fa base du Régime Obligatoire
Toutes les prestations de la mutuelle sont versées par bénéficiaires.

(1) OPTAM (Option Pratique Tarifaire Maitrisée} ou OPTAM CO (Option Pratique Tarifaire Maitrisée Chirurgie Obstétrique)

(2) La prise en charge des dépenses d’optique comprend un équipement complet (monture et verres) en fonction du niveau de correction et dans la limite des plafonds. Elle est
par ailleurs limitée dans les conditions ci-dessous. Le renouvellement anticipé se fera conformément aux régles du contrat responsable.

Pour les adultes et pour les erfants de 16 ans et plus, le renouvellement de Ia prise en charge d'un équipement {respectivement une monture et deux verres) est possible au
terme d'une période minimale de deux ans aprés Ja dernidre prise en charge d'un équipement {respectivement une monture et deux verres).

Pour les enfants de plus de 6 ans et de moins de 16 ans, le renouvellement de Ja prise en charge d'un équipement (respecth nt une monture et deux verres) est possible au
terme d'une période minimale d'un an aprés le dernier remboursement d'un équipement {respectivement une monture et deux verres),

Pour les enfants jusqu'a 6 ans, le renouvellement de la prise en charge d'un équipement {respectivement une monture st deux verres) est possible au terme d'une période
minimale de 6 mois aprés le dernier remboursement d'un équipement {respectivement une monture et deux verres) uniquement en cas de mauvaise adaptation de la monture
4 la morphologie du visage de ('enfant entrainant une perte d'efficacité du verre correcteur, Dans les autres cas, le délai d'un an mentionné 2 I'alinéa précédent s'applique.

Les différents délais s'entendent par rapport & la date de délivrance du dernier dispositif concemsé pour Papplication du délal, Les différents délais sont également applicables
pour le renouvellement séparé des éléments de I'équip t. Pour les patients, qui présentent un défictt de vision de prés et un déficit de vision de loin, et qui ne peuvent ou
ne souhaitent pas porter de verres progressifs ou multifocaux, la prise en charge peut couvrir deux équipements corrigeant chacun un des deux déficits mentionnés
précédemment {vision de prés, vision de loin). Les régles de couverture par les ¢ responsables sont applicables & chacun des équipements considéré individuellement
{plancher, plafond, délai de renouvellement...). Pour les patients qui présentent Egalement une amblyople etfou un strabisme nécessitant une pénalisation optique, la prise en
charge peut couvrir deux équipements de corrections différentes a porter en alternance,

{3} le forfait sport est octroyé 3 tout adhérent {y compris 3 ses ayants — drolt), titulaire d’une licence sportive ou inscrit dans une salle de sport ou sur présentation d'une facture
acquittée pour une activité de remise en forme ou acquittée auprés d'un club ou association de danse

(8) Garantie assurée par I'organisme Garantie Assistance immatriculé au RCS de Nanterre sous le numéro 312 517 493 et diffusée par Cogemut au RCS de Créteil sous le numéro
408 184 208 n° de téléphone : 01 53 99 13 80

(5) Garanties couvertes auprds de la Mutuelle Générale de Prévoyance (MGP) immatriculée 3 FINSEE sous Je numéro 337 682 660

{6} Les urgences gynécologiques ne sont pas concernées.

** tels que définis réglementairement,

*** panier sans reste & charge défini par la convention nationale avec les chirurgiens-dentistes, jusqu’a hauteur des plafonds tarifaires prévus a cet effet.
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Exemple de remboursement'’ VAL DE BERRY

Base de remboursement
Contrat de complémentaire santé Prix moyen pratiqué ou 5 Remb du | Remb .
de la Sécurité !
responsable'® tarlf réglementé C:R 1 Sotile Régime Obligatoire Mutuelie Reste & charge | Précisions éventuelles
Forfait journalier hospitalier 20,00 € Non b 3 000€ 20,00 € 0,00€
Forfait j lier en psychiatrie 15,00€ Non b 0,00€ 15,00 € 0,00€
Chambre particuligre (sur demande du patient) 43,00€ Non remboursé 0,00€ 43,00€ 0,00€ ik mo:;; gn rtuale
Séjour avec actes lourds {L'hépital, public inclut la ré; é desp dans les frais de séfour, alors que feurs h sont f é dans fe secteur privé)
d'une opé hirurgicale de la ca en secteur privé
|Frais de séjour en secteur privé 745,54 € 745,54 € 721,54€ 24,00€ 0,00 €
H ires du chirurgien avec dé
d‘honaraires maitrisés {adhérent OPTAM ou 355,00€ 271,70€ 247,70€ 10730€ 0,00€
OPTAM-CO}
H du chirurgien avec dé,
d'h libres {non ad} OPTAM ou 447,00€ 271,70€ 247,70€ 199,30€ 0,00€
OPTAM-CO)
Séjour sans actes lourds {L hépital publicinclut ia ré, des praticiens dans les frais de séjour, alors que leurs h sont, SEp dans le secteur privé)
E le d'un suivi d’une ou pl Ppoiir un patient de plus de 17 ans, en hépital public
Frais de en secteur public 3270,12€ 3270,12€ 2616,10€ 654,02 € 0,00€
Honoraires médecins secteur 1 {généralistes ou spécialistes)
Consuil édecin traitant pour 1€ = participation
un patient de plus de 18 ans 00€ 25,00 1650€ 750€ L00€ forfaitaire
Consultation pédiatre pour un enfant de moins 32,00€ 3200€ 240€ 9,60€ 0,00€
de 6 ans
C édecin spé pour un E
patient de plus de 18 ans (gynécologle, 3000€ 30,00€ 2000€ 2,00€ 100€ 1€ Poduc s
ophtaimologie, dermatologle, ...}
H & e adhéfents OPTAM ou OPTAM-CO
ina;s:’l’t:ﬂon pédiatre pour un enfant de moins 32,00€ 32,00¢ 240¢€ 960€ 0,00€
Consultation médecin spécialiste pourun
patient de plus de 18 ans {gynécologie, 44,00€ 30,00€ 20,00€ 2400€ 0,00€
ophtalmologie, dermatologle, ...]
Honoraires médecins secteur 2 (non adhé OPTAM ou OPTAM-CO)
:::suluﬂmpédiatrepour unenfantde2 3 16 55,00 € 23,00€ 1810€ 25,30€ 1360¢€
C: ltation médecin spéci; pour un Participation forfaitaire
patient de plus de 18 ans {gynécologie, 57,00€ 23,00€ 1510€ 2530€ 16,60 € incluse dans le reste &
ophtalmologie, d ogie, ...) charge
Matériel médical
Achat d'une paire de béguilles 2580 € 2440€ 14,64 € 11,16 € 0,00€
Pose d'une couronne céramo-métalllque sur so000€ ‘ 12000€ sa00€ | 21600€ 000€
= W _ Hos 100N &me W LT =
Détartrage 4338¢€ 4338€ 3037¢€ 130¢€ 000€
Couronne Céramo-métallique sur molaires 53748 € 107,50€ 7535¢€ 247,25 € 21498 €
Orthodontie (moins de 15 ans) - Traitement par
6 semestres max 720,00 € 193,50€ 19350€ 483,75€ 42,75€
Dl
100% santé
Verres simples (41€ par verre} et monture 113,00€ 3850¢€ 2070€ 91,30€ 0,00€
V;;“ progressifs {30€ par verre) et monture 21000€ 63,00€ 37,80€ 172,20€ 0,00€
Hors 100% santé
:;;r;; simples {100€ par verre} et monture 330,00€ o15€ 009 33891 ¢ 0,00¢€
Verres progressifs (231€ par verre) et monture 501,00€ 015€ 0.00€ 60091€ 0.00€
|(1396)
Autres p q
Lentilles [NR} - 2 yeux pour 6 mois | 7800€ | Nonrembourst | 000€ | 800€ 000€ |
0 on correctrice de Is myopie (2 yeux) 1400,00€ Non remboursé 0,00€ 800,00€ 600,00 €
::029; :anrsné: par oreille pour un patient de plus 950,00 € 200,00€ 240,00€ 710,00€ 0,00€
Hors 200% santé : par orellle pour un patient 147600¢€ 400,00 € 240,00€ 810,00¢€ 22600€
de plus de 20 ans
2jLes exemples de remboursements sont donnés pour un assuré sans taux de prise en charge et parcours de sal
2}Les contrats sont dits « » auaml ils des obligations fixées par la ré des & ainsi que des de prise en charge. Pour aller
phus loin, consulter le del’ 1 santé,
3) L2 BR est un tarif de « référence » fixé pour chaque acte, chaque produit, chaque dispositif médical. L ladie obl ne dans la plupart des cas quun % de la BR, & un taux différent selon les actes,

produits de santé, médicaux, le

étant apporté par I'assurance matadie complémentaire.




